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Schvaleni Kurzarbeitu

Dne 18. Cervna 2021 podepsal prezident novelu zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pred-
pish, kterd zavadi pravni ramec ,pfispévku v dobé ¢astecné
prace®, tzv. kurzarbeit (,Novelizace®). Cilem této Novelizace
dostupné zde je umoznit zachovat pracovni mista pfi zavaz-
nych hospodarskych potizich, k éemuz byl do¢asné vyuzivan
program Antivirus, ktery mat byt ukon€en k 30. ¢ervnu 2021.

K tomu, aby tato Novelizace zacala platit zbyva pouze jeji pu-
blikace ve Sbirce zakont Ceské republiky. Navrzena ugin-
nost Novelizace je k 1. dni mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém bude vyhlasena ve Sbirce zakon(. Bude-li tedy
publikovana jesté béhem ¢&ervna 2021, bude timto dnem

1. Gervenec 2021.

Poskytovani pfispévku v dobé ¢astecné prace by dle § 120b
odst. 1 Novelizace stanovila vlada narizenim po projednani
v Radé hospodarské a socialni dohody v pfipadé, ze je za-
vaznym zplisobem ohroZena ekonomika Ceské republiky
anebo jeji odvétvi z hospodafskych duvodl charakterizova-
nych relevantnimi ekonomickymi ukazateli a jejich minulym a
oc¢ekavanym vyvojem, z divodu vzniku Zivelni udalosti spo-
Civajici v pFirodni pohromé&, epidemie, kybernetického utoku

nebo jiné mimoradné situace, ktera je zasahem vysS$i moci.

Novelizace uklada zaméstnavateli v dobé, kdy bude cCerpat

prispévek:
vyplacet zaméstnancim nahradu mzdy v mini-
malni vysi 80 % jejich primérného vydélku za
prekazku v praci podle podle § 207 az 209 zakoniku
prace, ktera u zaméstnavatele nastala v pfimé sou-
vislosti s nékterym z divodU, pro ktery bylo vydano
narizeni vlady;

nepridélovat zaméstnanciim praci v dusledku pie-

kazek uvedenych v nafizeni vlady v rozsahu stano-

veném narizenim vlady; tento rozsah ¢ini nejméné
20 % a nejvysSe 80 % jejich tydenni pracovni doby
rozvrzené na prislusny kalendafni mésic z ddvodu
uvedenych prekazek v praci, pfiCemz tato podminka
se posuzuje souhrnné za vSechny zaméstnance za-

méstnavatele (pfipadné jeho ¢ast).

Prispévek v dobé Castecné prace (,Prispévek”) se zamést-
navateli poskytne pouze za tu €ast tydenni pracovni doby za-
méstnance, po kterou mu zaméstnavatel nepfidéluje praci.
Na nahradu mzdy a odvody obdrzi zaméstnavatel PFispévek
ve vySi 80 % naklada (nahrada mzdy a povinné odvody), a
to po dobu az Sesti mésicl (tato doba mze byt 2x prodlou-
zena az na tfi mésice). Stropem pro mésic¢ni Prispévek bude
1,5nasobek celostatni primérné mzdy za prvni az treti Ctvrt-

leti pfedchoziho kalendafrniho roku.
Prispévek se neposkytne:

pokud se u zaméstnance uplatfiuje konto pracovni
doby;

za kalendafni mésic, kdy zaméstnavatel nepodal ve
stanovené Ihité mésic¢ni prehled;

po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty zaméstnavateli za umoznéni za-
méstnavani cizincli bez platného opravnéni k po-

bytu, v rozporu s nebo bez povoleni k zaméstnani .

Pokud bude zaméstnavatel chtit Cerpat Pfispévek, bude

muset pisemné prohlasit, ze:

se zaméstnancem, na néhoz bude PFispévek posky-
tovan, nerozvaze pracovni pomér z organizacnich
divod(, a to po dobu, za kterou je tento Prispévek
poskytovan, a dale po dobu odpovidajici poloviné

poctu kalendarnich mésicu, za které byl Prispé-
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vek na tohoto zaméstnance poskytnut, zaokrouh-
lenou na celé mésice nahoru;

umozni zameéstnancim, na které bude Prispévek
v dobé Caste€né prace poskytnut, u€astnit se aktiv-
nni politiky zamé&stnanosti pofadané Uradem prace
(napt. rekvalifikace);

v obdobi poskytovani PFispévku v dobé cCastecné
prace nebude cerpat na stejny ucel jiné pro-
stfedky z vefejnych zdroju;

v kalendafnim mésici pfedchazejicim nabyti Ucin-
nosti pfedmétného nafizeni vlady o kurzabeitu ne-
vyplatil mimoradné podily na zisku, ani jinak ne-
rozdélil vlastni zdroje a ani neposkytl jiné mimo-
fadné plnéni véetné predéasného splaceni tvéru
nebo zapujéek, a Ze tak neucini ani v obdobi po-
skytovani Prispévku v dobé ¢asteCné prace a ani
v dobé 12 kalendainich mésict nasledujicich po
mésici, ve kterém dojde k ukonéeni poskytovani

tohoto Prispévku.

Novelizace stanovi i Ih(ty, ve kterych bude nutné pozadat o

Cerpani PFispévku a dodat pfedepsané prehledy a doklady.

Prodlouzeni doby platnosti
programu Antivirus A do
30. ¢ervna 2021

Program Antivirus pokracuje v omezeném rozsahu do konce
gervna, na zakladé usneseni viady CR &.505 ze dne
31. kvétna 2021. Prodlouzeni se tyka vyhradné rezimu A, kdy
je pfispévek poskytnut z divodu nafizeni karantény nebo izo-
lace zaméstnance. Za mésic Cerven 2021 tedy budou Cerpat
prispévek jen ti zaméstnavatelé, jejichz zaméstnancim byla
nafizena karanténa nebo izolace z ddvodu onemocnéni CO-

VID-19. VySe prispévku v takovém pfipadé ¢ini 80 % vypla-

cené nahrady mzdy a odpovidajicich odvodu, a to do maxi-

malni vySe 39 000 K& mési¢né na zaméstnance.

Aktudlné schvalené prodlouzeni doby uznatelnosti vydaji do
30. €ervna 2021 vyhradné pro rezim A z divodu nafizené ka-
rantény, resp. izolace bylo zdGvodnéno zejména tim, Ze se
pro mésic €erven jiz nepocita s dalsi platnosti mimofadnych
opatfeni, ktera by zaméstnavatelim zakazovala &i vice ome-
zovala jejich ekonomickou ¢innost. Pro ostatni rezimy, tj. re-
zim B, rezim A Plus a rezim A pokud jde o uzaviené nebo
omezené provozy, tedy skoncila doba uznatelnosti vydaja
dne 31. kvétna 2021.

Povinnost nosit ochranu
dychacich cest na pracovisti

Stale plati povinnost mit zakryta Usta i nos respiratorem i
jinym ochrannym prostfedkem bez vydechového ventilu s fil-
traéni ucinnosti alespor 94% (tfida FFP2 / KN 95) &i chirur-
gickou rouskou na pracovisti (které se nachazi ve stavbé),
pficemz zaméstnavatelé jsou povinni své zameéstnnace

ochrannymi prostfedky vybavit.

Respirator ¢i rousku je mozné na pracovisti odlozit pouze po-
kud je prace vykonavana na jednom misté, za pfedpokladu,
Ze jsou pFitomni jen spolupracovnici dot¢ené osoby, nebo po-
kud neni zaméstnavatelem na zakladé pfijatych a provadé-
nych hygienickych, technickych, organizaénich a jinych opat-

feni k prevenci rizik stanoveno jinak.

Nékteré osoby maji pfi vykonu povolani z povinnosti nosit re-
spirator Ci chirurgickou rousku na pracovisti vyjimku, a to kon-
krétné zdravotnici, je-li to nutné pro poskytovani zdravotnich
sluzeb (napf. resuscitace), fidi¢i vozidel vefejné dopravy,
soudci, advokati, statni zastupci, znalci a tlumoc¢nici pfi soud-

nim jednani, umélci, moderatofi, redaktofi a osoby pracujici
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s teplem pfi 3. a 4. stupni zatéze (prace ve sklafstvi, hutnictvi

apod.).

Opatreni souvisejici s pre-
chodem hranic
Omezeni vstupu na pracovisteé

Zaméstnavatelé a koncovi uzivatelé pracovnikt (bez oh-
ledu na statni pfisluSnost), na které dopada povinnost podro-
bit se po vstupu na tzemi Ceské republiky na stanoveni pfi-
tomnosti viru SARS-CoV-2 podle ochranného opatreni v du-
sledku pobytu v zahranici, musi zamezit vstupu téchto osob
na vSechny provozovny a pracovisté, pokud nepredlozi za-
méstnavateli nebo koncovému uZivateli test v souladu s mi-

moradnym opatifenim.

Zaméstnanci a dalSi osoby, které vykonavaji praci pro kon-
cové uzivatele, maji povinnost informovat své zaméstnava-
tele (koncové uZivatele) o cestach do zahraniéi pfesahujicich
12 hodin, nebo 24 hodin, jde-li o sousedni zemé, do zemi se
stfednim, vysokym, velmi vysokym a extrémnim rizikem vy-

skytu onemocnéni COVID-19.

Kazdy, kdo splfiuje vySe uvedenou podminku pobytu v zahra-
nici, je povinen:
pred vstupem na tzemi CR vyplnit Pfijezdovy formulaF
(naleznete zde);
podrobit se
nejvyse 72 hodin pred vstupem na uzemi PCR
testu nebo nejvyse 48 hodin pfed vstupem anti-
gennimu testu (od 1. Cervence 2021, jde-li o test
provedeny na Uzemi, na néz se vztahuje nafi-
zeni Evropské unie o digitalnim COVID certifi-
katu, pouze certifikat o testu vydavany podle na-

fizeni Evropské unie o digitalnim COVID certifi-

katu, ktery neni starSi nez 48 hodin od data pro-
vedeni antigenniho testu nebo 72 hodin od data
provedeni PCR testu u zemi, které jsou vazané
timto nafizenim); nebo
do 5 dnu po pfijezdu PCR testu, pokud neces-
tuje hromadnymi prostredky (vyjimka plati pro
oCkované a osoby, které v poslednich 180
dnech prodélali onemocnéni COVID-19);
podrobit se PCR testu:
do 5 dnl po pfijezdu, pokud cestuji ze zemi
s vysokym rizikem vyskytu, ledaze jde o ocko-
vané a osoby, které v poslednich 180 dnech
prodélali onemocnéni COVID-19;
nejdfive 5. den a nejpozdéji 14. den po pfi-
jezdu ze zemé s velmi vysokym rizikem na-

kazy;
a do doby vysledku PCR testu zlstat v samoizolaci.

Specialni rezim ma pak navrat se zemi s extrémné vysokym

rizikem.

Seznam zemi s nizkym, stfednim, vysokym a velmi vysokym
rizikem vyskytu onemocnéni COVID-19 je zvefejfiovan for-
mou sdéleni uvefejnéného na internetovych strankach Minis-
terstva zdravotnictvi Ceské republiky. Ke dni 28. dervna 2021

Ize informace nalézt zde.

Seznam zemi s extrémnim rizikem vyskytu onemocnéni CO-
VID-19 je stanovovan zvlastnim ochrannym opatfenim Minis-

terstva zdravotnictvi Ceské republiky.

Neni-li zaméstnanci nafizena izolace nebo jiné karanténni
opatfeni nebo neni-li mu umoznéna prace z domu, povazuje
se jeho nepfitomnost v praci za jinou pfekazku v praci na
strané zameéstnance podle § 199 zakoniku prace a zamést-

nanci nenalezi nahrada mzdy, neni-li stanoveno jinak. Vraci-
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li se v8ak zaméstnanec ze zahranici, kam byl zaméstnavate-
lem vyslan, je jeho nepfitomnost povazovana za prekazku
v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu § 208 zakoniku
prace a zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi nahrada
mzdy ve vysi 100% jeho primérného vydélku. V takovém pFi-
padé ma naklady na test uhradit zaméstnavatel. Podrobnéji

viz sd&leni Ministerstva prace a socialnich véci CR (,MPSV*).

S ohledem na ¢as dovolenych Ize zaméstnavatelim ddrazné
doporucit informovat zaméstnanec o jejich povinnostech
vyplyvajicich z aktualniho mimoradného opatfeni o pfechodu

hranic (platné k datu 28. ¢ervna 2021 naleznete zde).

Konec povinného testovani

Vlada schvdlila 7. ¢ervna 2021 mimoradné opatreni Minister-
stva zdravotnictvi CR, kterym by mélo dojit ke zrugeni povin-
ného testovani v zaméstnani a u osob samostatné vydéle¢né
¢innych s ucinnosti od 1. Cervence 2021.
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