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Zmeny v Oblasti
pracovného prava

Zakon €. 311/2006 Z. z., zakonnik prace (dalej len ,Zakonnik
prace”) v poslednych mesiacoch presiel viacerymi zmenami,
v dosledku prijatia novelizujucich zakonov €. 350/2022 Z.z. a
€. 248/2022 Z.z. V juni 2023 nadobudne ucinnost’ i dalSia no-
vela Zakonnika prace, zakon €. 1/2023 Z. z., ktory NR SR
schvalila diia 7. decembra 2022. NajpodstatnejSie z uvede-

nych zmien su zhrnuté niZsie.

Zmeny uéinné od 1. novembra 2022

Doruéovanie pisomnosti

Zmeny v Zakonniku prace sa dotkli doru€ovania pisomnosti
zamestnavatela tykajucich sa vzniku, zmeny a skoncCenia
pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti
zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy. Od uéinnosti
novely zamestnavatel, ktory doru€uje pisomnosti poStovym
podnikom doporucene ,do vlastnych ruk®, nesmie urcit’ pre
zasielku odbernu lehotu kratSiu ako 10 dni.

Forma poskytovania informacii

Nové ust. § 38a Zakonnika prace stanovuje, ze informaciu,
ktora sa podla tohto zakona alebo iného pracovnopravneho
predpisu poskytuje v pisomnej forme, poskytne zamestnava-
tel zamestnancovi v listinnej podobe. Zamestnavatel méze
pisomnu informaciu poskytnut i v elektronickej podobe, av-
Sak iba za splnenia nasledujucich podmienok vztahujucich sa
na elektronickd podobu informacie:

zamestnanec k nej ma pristup;
zamestnanec si ju mdze ulozit’ a vytladit;
zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo o jej

prijati.

Pokial by Zakonnik prace alebo iny predpis vyzadoval po-
skytnutie informacie &i odpovede na ziadost/staznost v listin-

nej pisomnej forme, bude potrebné ju zachovavat.

Pracovhd zmluva a poskytovanie informacii o
pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania

Znenie Zakonnika prace ucinné do 31. oktobra 2022 upravo-
valo tzv. podstatné nalezitosti, pravidelné nalezitosti a naho-
dilé zlozky pracovnej zmluvy.

Od novembra 2022 patria medzi povinné nalezitosti pracov-
nej zmluvy len nasledujice podstatné nalezitosti, bez ktorych

by pracovna zmluva nevznikla:

druh prace a jeho stru¢na charakteristika;

miesto vykonu prace alebo miesta vykonu prace alebo
pravidlo, Ze miesto vykonu prace ur€uje zamestnanec;
den nastupu do prace a

mzdové podmienky.

Zamestnavatelovi ma v pripade ostatnych pracovnych pod-
mienok a podmienok zamestnavania moznost volby, €i tieto
podmienky poskytne zamestnancovi vo forme pisomnej infor-
macie, alebo &i ich so zamestnancom dohodne v pracovnej

zmluve ako dalSie pracovné podmienky.

Ak zamestnavatel nedohodne dalSie pracovné podmienky so
zamestnancom v pracovnej zmluve , ma povinnost poskytnut

mu pisomnu informaciu obsahujucu nasledujuce udaje:

spbsob urCovania miesta vykonu prace alebo uréenie
hlavného miesta vykonu prace, ak su v pracovnej
zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace;

ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, udaj o spOsobe a
pravidlach rozvrhnutia pracovného Casu vratane pred-
pokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia,
rozsah a €as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzi-
tého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v



S
g

SK Legal Alert

- §§ § Januar 2023

§

Weinhold Legal

tyzdni, pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvy-
hodnenia za pracu nadcas;

splatnost’ a vyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov;
vymeru dovolenky alebo spésob jej urCenia;

pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizku vypoved-
nej doby alebo spdsob jej urenia, ak v Ease poskytnutia
informacie nie je znama, lehotu na podanie Zaloby o ur-
¢enie neplatnosti skongenia pracovného pomeru;

pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavate-

fom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

Pisomnu informaciu obsahujucu prvé 3 menované udaje je
zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnut do sied-
mich dni od vzniku pracovného pomeru. Ostatné udaje musia
byt zamestnavatelom poskytnuté do 4 tyzdnov od vzniku pra-

covného pomeru.

Ak zamestnancovi vznikol pracovny pomer pred 1. novem-
brom 2022, je zamestnavatel povinny poskytnut’ pisomnu in-
formaciu vo vysSie uvedenom rozsahu len za kumulativneho
splnenia nasledujucich podmienok:

zamestnanec o poskytnutie udajov poziada; a
k poskytnutiu udajov zo strany zamestnavatela nedoslo

podla predpisov ucinnych do 31. oktdbra.

Pracovna zmluva a pisomna informacia pri vykone
prace mimo uzemia Slovenskej republiky

Rozsah informaénych povinnosti zamestnavatela, ktorého
zamestnanec vykonava pracu mimo Uzemia Slovenskej re-
publiky, je Sir§i ako pri vykone prace na Slovensku.

Zamestnavatel je povinny so zamestnancom v pracovnej
zmluve dohodnut aj miesto vykonu prace v State (resp. v $ta-
toch) mimo uUzemia Slovenskej republiky a dobu vykonu
prace v tomto State (tychto Statoch).

Zamestnavatel je dalej povinny poskytnut zamestnancovi pi-

somnu informéaciu o mene, v ktorej sa bude vyplacat mzda

alebo jej Cast, udaje o dalSich plneniach v peniazoch alebo
v naturaliach a udaje o tom, Ci je zabezpecena repatriacia za-
mestnanca a aké sa na fu vztahuju podmienky. Takuto pi-
somnu informaciu je zamestnavatel povinny poskytnut’ iba
v rozsahu, v ktorom dané udaje neobsahuje pracovna
zmluva, a to pred odchodom zamestnanca na vykon prace

mimo Uzemia Slovenskej republiky.

Povinnost’ poskytnut pisomnu informaciu sa nevztahuje na

vykon prace v cudzine, ktorého trvanie nepresahuje Styri po

sebe nasledujuce tyzdne.

Zmeny tykajuce sa dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Ustanovenia upravujluce nalezitosti pracovnej zmluvy a infor-
macné povinnosti zamestnavatela o pracovnych podmien-
kach a podmienkach zamestnavania zamestnancov v pra-
covnhom pomere sa od novembra 2022 primerane vztahuju aj
na pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vy-
konavanych mimo pracovného pomeru, pri ktorych priemerny
tyzdenny pracovny €as presiahne tri hodiny v obdobi Styroch

po sebe nasledujucich tyzdnov.

Lehota na poskytnutie informacii, ktora rovnako ako v pri-
pade zamestnavania zamestnancov v pracovnom pomere
¢ini sedem dni, resp. Styri tyzdne, zaCina plynut diiom nasle-
dujucim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu uvedeného
priemerného tyzdenného pracovného Casu.

Zamestnavatel je po novom tiez povinny pri uzatvoreni do-
hody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studen-
tov alebo dohody o pracovnej €innosti poskytnut zamestnan-
com pisomnu informaciu o diioch a ¢asovych usekoch, v kto-
rych méze od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace a
o lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone
prace pred jej zaCiatkom. Tato lehota vSak nesmie byt kratSia
ako 24 hodin.
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Ak déjde k zmene ozndmenych udajov, je zamestnavatel po-
vinny zamestnancovi poskytnut pisomnu informaciu o zme-
nenych udajoch, a to najneskér v defi nadobudnutia u€innosti
konkrétnej zmeny.

Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ktort zamestna-
vatel pozaduje vrozpore s pisomnou informaciou alebo

V rozpore s jej 0ozndmenou zmenou.
Uvedené povinnosti sa na zamestnavatela nevztahuju ak:

zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych
zmien ur€i po dohode so zastupcami zamestnancov,
oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré
je zamestnancovi pristupné a rozvrhnutie pracovného
€¢asu oznami zamestnancovi najmenej tyzden vopred a
s platnostou najmenej na tyzden;

dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam
rozvrhuje pracovny ¢as alebo

priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny
v obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyzdriov.

Skusobna doba pri pracovhom pomere na urcitu
dobu

Novela Zakonnika prace sa dotkla i upravy skuSobnej doby.

Predchadzajuce znenie Zakonnika prace neobmedzovalo
dizku skusobnej doby, ktora vychodiskovo &ini najviac 3 me-
siace, resp. 6 mesiacov v pripade veduceho zamestnanca v
priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca.

Podla aktualnej upravy je vSak v pripade pracovného pomeru
dohodnutého na dobu urcitu trvanie skuSobnej doby obme-
dzené tak, Ze jej dizka nesmie prekrogit polovicu dohodnute;
doby trvania pracovného pomeru pri reSpektovani maximal-

nej dizky skusobnej doby uvedenej vyssie.

Odstupné a odchodné vpripade smrti zamestnanca

V pripadoch, ked zanik pracovného pomeru smrtou zamest-
nanca predchadza skon&eniu pracovného pomeru spojeného
so vznikom naroku zamestnanca na odstupné/odchodné, sa
za den skoncenia pracovného pomeru povazuje defi smrti
zamestnanca a zamestnancovi tak, na rozdiel od predcha-
dzajucej pravnej upravy, vznikne narok na odstupné ¢i od-
chodné.

Prava rodiCov v nadvéznosti na zabezpecenie
moznosti flexibilnych foriem prac

Novela Zakonnika prace zaviedla i povinnost zamestnava-
tela poskytnut Zene alebo muzovi starajucemu sa o dieta
mladSie ako 8 rokov pisomnu odévodnenu odpoved na ich
ziadost o domacku pracu, telepracu alebo o pracu z domac-
nosti na ucely starostlivosti o dieta, ak takejto ziadosti v pri-
meranej lehote nevyhovel.

Otcovska dovolenka a ochrana rodica

Pojem ,rodi¢ovska dovolenka podla § 166 ods. 1 Zakonnika
prace” bol nahradeny pojmom ,otcovska dovolenka“ a zvysila
sa ochrana zamestnanca ako (buduceho) otca v suvislosti so
skon€enim jeho pracovného pomeru zo strany zamestnava-
tela. Zamestnatel napr. nesmie dat zamestnancovi - (budu-
cemu) otcovi vypoved v ochrannej dobe, t.j. v Ease od ozna-
menia predpokladaného dna nastupu na otcovsku dovolenku
zamestnancom, najskor vSak 6 tyzdnhov predchadzajucich
oCakavanému driu pérodu az do dna skoncenia otcovskej do-
volenky.

V skusobnej dobe mbze pracovny pomer so zamestnancom
na otcovskej dovolenke zamestnavatel skoncit len vo vyni-
mocnych pripadoch, ktoré nesuvisia so starostlivostou o na-
rodené dieta. Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej
dobe musi zamestnavatel nalezite pisomne oddvodnit. V pri-
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pade jeho neoddvodnenia nebude skon&enie pracovného po-

meru platné.

Zmeny uéinné od 1. januara 2023

Od 1. januara tohto roku upravuje Zakonnik prace Specialny
poddruh dohody o pracovnej ¢innosti - dohodu o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace. Na zaklade tejto dohody
je mozné vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 520

hodin v kalendarnom roku?, ak ide o vykon sezdnnej prace.

Sezoénnou pracou na Ucely dohody o pracovnej €innosti na

vykon sezénnej prace je pracovna ¢innost’:

zavisla od striedania ro¢nych obdobi,

opakujuca sa kazdy rok,

nepresahujuca osem mesiacov v kalendarnom roku a
uvedena v prilohe ¢. 1b Zakonnika prace, najma v po-
Inohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a sklado-
vani vybranych druhov ovocia a zeleniny, v potravinar-
stve pri spracovani tychto polnohospodarskych produk-

tov, v cestovnom ruchu a v lesnom hospodarstve.

Na rozdiel od klasickej dohody o pracovnej €innosti je mozné
dohodu o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace uzav-
riet najdihSie na 8 mesiacov a priemerny tyZzdenny pracovny
¢as za dobu trvania dohody, najviac vSak za Styri mesiace,
nesmie presiahnut 40 hodin.

Zmeny ucéinné od 1. juna 2023
Zmeny Zakonnika prace ucinné od 1. juna 2023 sa budu ty-

kat predovSetkym zvySenia mzdového zvyhodnenia za:

pracu v sobotu vo vySke najmenej v sume 50 % mini-
malnej mzdy v eurach za hodinu, t.j. aktualne minim.

! Do tohto rozsahu sa zapocitava aj ¢innost vykonavana zamestnan-
com pre toho istého zamestnavatela na zaklade inej dohody o pra-
covnej €innosti na vykon sezénnej prace.

2,01 €/h;

pracu v nedelu vo vySke najmenej v sume 100 % mini-
malnej mzdy v eurach za hodinu, t.j. aktualne minim.
4,02 €/h;

nocnu pracu vo vyske najmenej v sume 40 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu, t.j. aktualne minim. 1,61 €/h;
v pripade vykonu rizikovej prace najmenej v sume 50%

minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace
alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravi-
delne vykonavala v sobotu, v nedelu alebo v noci mozno do-
hodndt’ nizSiu sumu, najmenej v8ak 45 % minimalnej mzdy
za hodinu v pripade prace v sobotu, 90 % minimalnej mzdy
za hodinu v pripade prace v nedelu a 35 % minimalnej mzdy

za hodinu v pripade nocnej prace.
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VSetky prava vyhradené.

Informacie uvedené v tomto bulletine su prezentované na zaklade
nasho najlepsieho presvedcenia a poznatkov ziskanych v ¢ase, ked
bol tento text dany do tlae. AvSak konkrétne informacie vztahujiuce
sa k ttmam uvedenym v tomto bulletine by mali byt konzultované
skoér, nez na ich zaklade bude urobené akékolvek rozhodnutie.

Informacie uvedené v tomto bulletine su¢asne nemozno chapat ako
vycerpavajuci popis relevantnej problematiky a vSetkych moznych
désledkov. Dalej si dovolujeme poznamenat, Ze na niektoré zalezi-
tosti uvadzané v tomto bulletine moézu existovat rézne pravne
nazory. Je teda mozné, Ze v buducnosti prevladne iny pravny nazor,
ako ten, ¢o je uvedeny v texte.

Za ucelom ziskania dalSich informacii kontaktujte, prosim, partnera
/ manazéra, s ktorym ste zvycajne v spojeni, alebo nizSie uvedenych
advokatov timu Weinhold.

Tomas Cermak
Veduci advokat
tomas.cermak@weinholdlegal.com

Karin Kone¢na
Advokat
karin.konecna@weinholdlegal.com
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