Legislativhi zmény a navrhy

Novela zakoniku prace

Na svém zasedani dne 5: dubna 2023 schvdlila vlada dlouho
oCekavanou novelu zakoniku prace, ktera ma transponovat
do Ceského pravniho Ffadu zejména smérnici o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a smérnici o
transparentnich pracovnich podminkach, ale pfinese i nové
prvky elektronizace v pracovnim pravu. Podrobnosti
pfineseme, jakmile novela bude pfedloZzena do Poslanecké
snémovny.

osob

Nové povinnosti pfi hlaseni

s do¢asnou ochranou

Zakonem ¢&. 75/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 66/2022
Sb., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socialniho
zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi
Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni
pozdéjSich predpist, a dalSi souvisejici zakony, doslo
s uc€innosti od 1.dubna 2023 ke zménam v povinnosti
zaméstnavatele ohlaSovat cizince s do€asnou ochranou.

Citovany zakon kromé jiného méni zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisli, a to
konkrétné § 136, kde se zavadi zaméstnavatelim povinnost
nahlasit nastup zaméstnance, ktery je cizincem
pozivajicim do¢asné ochrany podle zvlastniho pravniho
predpisu (dale jen "zaméstnanec s do¢asnou ochranou"):

v pracovnim pomeéru nebo

¢inného na zakladé dohody o pracovni €innosti,
jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu
podle zakona o nemocenském pojisténi, nebo

¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

do nové evidence zaméstnancl s do¢asnou ochranou, kterou
vede Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni (dale jen
,,CSSZ“), a to ve Ihuté do 8 kalendarfnich dnti ode dne
nastupu zaméstnance s doc¢asnou ochranou do
zaméstnani elektronicky na pFfedepsaném tiskopise dle
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zakona o nemocenském pojisténi.

Evidenci zamé&stnancil s dogasnou ochranou vede CSSZ v
ramci registru pojisténci nemocenského pojisténi podle
§ 122 zakona o nemocenském pojisténi.

Stejné je zaméstnavatel povinen ohlasit:

zménu udaji uvedenych na oznameni o nastupu
zaméstnance s docasnou ochranou, a to do
8 kalendairnich dn ode dne, kdy se o této zméné
dozvédél, a

den skon€eni zaméstnani s timto zaméstnancem, a to
ve |hité do 8 kalendainich dnii ode dne skonéeni.

Nevznikla-li zaméstnavateli povinnost pfihlasit se do registru
zaméstnavatell podle § 93 zakona o nemocenském pojisténi
a zaméstnava-li pouze zaméstnance s do¢asnou ochranou,
je tento zaméstnavatel povinen se pfihlasit do registru
zaméstnavateld vedeného CSSZ podle § 123 zakona
0 nemocenském pojisténi nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu
ode dne nastupu tohoto zaméstnance s do€asnou ochranou
do zaméstnani.

Pokud tedy zaméstnanec s do¢asnou ochranou nastoupi do
zaméstnani (bez ohledu na typ smlouvy nebo dohod a rozsah
vykonu prace), od 1.dubna 2023 vznika zaméstnavateli
povinnost jej do 8 kalendarnich dnG nahlasit do nového
registru vedeného CSSZ. Zaméstnance s doéasnou
ochranou, ktefi u zaméstnavatele pracovali jiz 31. brezna
2023 a tento pracovnépravni vztah trva i nadale, musi
zaméstnavatel nahlasit do 30 kalendainich dni od
1. dubna 2023, ledaze pracovnépravnich vztah bé&hem
téchto 30 kalendarnich dnd skongi.

VySe uvedenym neni dotena povinnost zameéstnavatell
ohlaSovat nastup do zaméstnani mistné prislusné pobocce
Uradu prace.

Prodlouzeni uschovni
lista a dalSich dokladu

S uginnosti od 1.ledna 2023 doslo zakonem ¢. 455/2022
Sb., kterym se méni zakon ¢&. 155/1995 Sh., o dlichodovém

doby mzdovych
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pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi
zakony, dochazi k prodlouzeni uschovni doby mzdovych
listd nebo ucetnich zaznamu o udajich potifebnych pro
ucely diachodového pojisténi z 30 kalendarnich let na 45
kalendarnich rokd nasledujicich po roce, kterého se tykaji.

Uprava sazby pramérné ceny elektfiny pro
ucely poskytovani cestovnich nahrad

VyhlaSka ¢€.85/2023 Sb., kterou se méni vyhlaska
€. 467/2022 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za
pouzivani silni¢énich motorovych vozidel a stravného a o
stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2023, navysSila
s ucinnosti od 1. dubna 2023 primérné ceny 1 kWh elektfiny
na 8,20 K¢ pro ucely cestovnich nahrad. Pro shrnuti jen
uvadime, Ze momentalné se uplatni nize uvedené primérné
ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad:

41,20 Ké za 1 litr benzinu automobilového 95 oktant,
45,20 Ké za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,
44,10 K¢ za 1 litr motorové nafty,

8,20 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.

Soudni rozhodnuti

Rozhodné obdobi pro zjisténi priumérného
vydélku pro stanoveni odstupného dle § 339a
odst. 2 zakoniku prace

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 12. 2022, sp. zn. 21
Cdo 3559/2021

Zaméstnanec pracoval jako vedouci finanéniho oddéleni u
svého zaméstnavatele. Dne 2. 10. 2017 dosSlo k prodeji
zavodu zaméstnavatele a ke stejnému dni doSlo k prechodu
prav a
Zaméstnanec skongil pracovni pomér ke dni 28. 2. 2018
vypovédi ze dne 1. 12. 2007 z divodi podstatného
zhors$eni pracovnich podminek v dlsledku pfechodu dle
§ 339a zakoniku prace.

povinnosti  z pracovnépravnich  vztaht.
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Soud pravomocné rozhodl, Ze k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi ze dne 1. 12. 2017 doSlo z ddvodu
podstatného zhorSeni pracovnich podminek zaméstnance v
souvislosti s pfechodem prav. a povinnosti  z
pracovnépravnich vztahl z pavodniho zaméstnavatele na
pfejimajiciho zaméstnavatele. Byvaly zaméstnanec proto
uplatnil narok na odstupné podle § 67 odst.1 pism.c)
zakoniku prace.

Obecné soudy poskytnuti
odstupného, avSak pfi stanoveni vySe vychazely ze
4. Ctvrtleti 2017, nebot pracovni pomér skoncil uplynutim
vypovédni doby dne 28. 2. 2018.

vyhovély pozadavku na

Nejvyssiho soud se zastal byvalého zaméstnance a
s odkazem na judikaturu Soudniho dvora Evropské unie
doSel k zavéru, ze rozhodnym obdobim pro zjisténi
pramérného vydélku pro ucely stanoveni odstupného v
pfipadé zaméstnance, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho
poméru z dudvodu podstatného zhorSeni pracovnich
podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah( ve smyslu ustanoveni § 339a
odst. 2 zakoniku prace, je kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici
nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl, tj. nez do$lo k podstatnému
zhorSeni pracovnich podminek zaméstnance.

Odpocinek mezi sménami je nutné pricist
k tydennimu odpocinku (11 + 35 hodin)

Rozsudek 2. senatu Soudniho dvora Evropské Unie ze dne
2. 3. 2023, ve véci C-477/21 IH proti MAV-START

V této véci SDEU posuzoval prfedbéznou otazku ohledné
vykladu ¢l. 3 (denni odpocinek) a ¢l. 5 (odpocinek v tydnu)
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne
4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni
doby (dale jen ,Smérnice“) vramci sporu mezi
zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem ohledné
poskytovani denniho odpocinku ve spojeni s poskytovanim
tydenni doby odpoginku.
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Zaméstnanec se domahal zaplaceni nevyplacené mzdy,

pficemz tvrdil, Ze ma narok na denni odpocinek
bezprostfedné pfed nebo po své tydenni dobé& odpocinku
nebo dovolené.

Zaméstnavatel zastaval nazor, Ze ,denni odpocéinek musi byt
poskytnut mezi dvéma pracovnimi dobami, které po sobé
nasleduji v prabéhu téhoz obdobi 24 hodin, a nikoli
v pfipadé, kdy neni planovana Zadna nova pracovni doba,
napriklad pokud je poskytnuta tydenni doba odpocinku nebo
dovolena.“ Dle jeho nazoru odpocinek v tydnu nahrazuje
denni odpocinek (odpocinek mezi sménami). Takto je bézné
vykladana i Uprava odpocinkd dle eského zakoniku prace.

SDEU rozhodl, Ze:

» C¢l. 5 Smérnice sohledem na ¢l. 31 odst. 2 Listiny
zakladnich prav Evropské unie (dale jen ,LZPEU") musi
byt ,vykladan vtom smyslu, Ze denni odpocinek
stanoveny v ¢lanku 3 této smérnice neni soucasti
tydenni doby odpocinku podle uvedeného clanku 5,
ale k této dobé se pricita“;

» ¢l. 3 a 5 Smérnice s ohledem na ¢&l. 31 odst. 2 LZPEU
musi byt ,vykladany vtom smyslu, Ze stanovi-li
vnitrostatni predpisy tydenni dobu odpocCinku delsi nez
35 po sobé jdoucich hodin, mél by byt pracovnikovi
kromé této doby poskytnut denni odpocCinek, ktery je
zarucen c¢lankem 3 této smérnice”;

»  ¢&l. 3 Smérnice s ohledem na ¢l. 31 odst. 2 LZPEU musi
byt ,vykladan vtom smyslu, Ze je-li pracovnikovi
poskytnuta tydenni doba odpocinku, ma tento
pracovnik rovnéz narok na dobu denniho odpocinku,
ktera predchazi uvedené tydenni dobé odpocinku.”

Toto rozhodnuti nema dopad pro zaméstnavatele, ktefi
rozvrhuji tydenni pracovni doby pondéli az patek, kdy nebude
problém splnit minimalni pozadavek 11 hodin odpocinku mezi
smeénami a dalSich 35 hodin nepretrzitého odpocinku v tydnu.

Zaméstnavatelé S nepretrzitym provozem Ci
S nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby budou muset
vénovat zvySenou pozornost rozvrhovani pracovni doby.
Zaméstnanec by tak mél mit standardné béhem 7

kalendafnich dnt volno minimalné v rozsahu 46 hodin
v kuse. Planovani smén 6 dni za sebou bude mozné jen
v situacich prfedpokladanych v § 90 odst. 2 zakoniku prace a
u technologickych procesu, které nemohou byt pferuseny, za
podminky poskytnuti prodlouzeného nepfetrzitého odpocinku
vtydnu a mezi sménami v nasledujicim obdobi. Nicméné
minimalni rozsah odpocinku v téchto vyjimecnych situacich
bude vzdy 34 hodin béhem 7 kalendarnich dna.
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