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Novela zakona
o ochrane
oznamovatelov
protispolocenskej
¢innosti

Na Slovensku je zakon o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej €innosti (dalej len ,Zakon®) ucinny uz od 1.
marca 2019. Nakolko v8ak Zakon nebol plne v sulade so
smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z
23. oktébra 2019 o ochrane 0s6b, ktoré nahlasuju porusenia
prava Unie v plathom zneni (dalej len ,Smernica“), schvalila
NR SR novelu Zakona, ktora ma reagovat na viaceré pravne
nedostatky Zakona vo svetle Smernice. Novela Zakona bola
vyhlasena v zbierke zakonov SR pod ¢. 189/2023 1. juna
tohto roku. Stru¢né zhrnutie najvyznamnejSich zmien
Zakona, ktorych prevazna ¢ast nadobudne uc&innost 1. jula

2023, Vam priblizime v tomto alerte.

Oznamovatel

Za ucCelom poskytnat ochranu akymkolvek osobam
pracujucim v sukromnom ¢&i verejnom sektore, ktoré
nahlasuju poruSenia prava Eurdpskej unie, bola definicia
oznamovatela protispoloCenskej Cinnosti podla Zakona
rozSirena v sulade so Smernicou o ,0soby vinom
obdobnom vztahu“, aby nepokryvala len ,osoby v
pracovnopravnom vztahu“.

,Iny obdobny vztah“ predstavuje najma

vykon prav suvisiacich s u€astou, spravou alebo

riadenim v pravnickej osobe,

¢innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

¢innost samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych

prac alebo poskytnutie sluzby,

odborna prax, absolventska prax, aktivaéna €innost' pre

nezamestnanych, dobrovolnicka €innost.

Ochrana podfa Zakona bola zaroven rozSirena na osoby,
ktorych pracovnopravny / iny obdobny vztah eSte nevznikol,
¢i uz skongil, ak sa informacie o protispolo¢enskej €innosti
dozvedeli vramci vyberového konania / predzmluvnych

vztahov ¢&i po€as trvania vztahu.

DalSie chranené osoby

Okrem oznamovatela dojde uUcinnostou novely Zakona aj
k ochrane pred hrozbou / postihom odvetnym opatrenim
nasledujucich osob (dalej len ,chranené osoby*):

blizkej osoby oznamovatela,

fyzickej osoby — podnikatela / pravnickej osoby, ktoru
oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava
funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru

vykonava pracovnu ¢innost,

fyzickej osoby — podnikatela alebo pravnickej osoby,
ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel
ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

osoby, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti
s oznamenim tykajucim sa protispolo¢enskej cCinnosti

(dalej len ,o0znamenie®), a
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zodpovednej osoby alebo osoby, ktora sa podiela na

plneni Uloh zodpovednej osoby podla Zakona.

Vnutorny
oznameni

V tejto oblasti déjde s ucinnostou od 1. septembra 2023

systém  preverovania

najma k nasledujucim zmenam:

povinnost ustanovit zodpovednu osobu na plnenie uloh
podla Zakona sa bude vztahovat okrem zamestnavatefla,
ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, a
zamestnavatel, ktory je organom verejnej moci, ktory
zamestnava najmenej pat zamestnancov, aj na
zamestnavatela, ktory poskytuje finan€éné sluzby,
sluzby v oblasti bezpeénosti dopravy alebo sluzby v
oblasti zivotného prostredia bez ohladu na pocet
zamestnancov,

ulohy zodpovednej osoby bude moct na zaklade zmluvy
so zamestnavatelovom a v jeho mene plnit aj externa

osoba, a to v rozsahu prijimania a potvrdenia oznameni.

Externa osoba bude moéct vykonavat aj preverovanie

oznameni v mene zamestnavatela, ktory nie je orgdnom

verejnej _moci _a ktory zamestnava menej ako 250

zamestnancov. Zamestnavatela to vsSak nezbavi
povinnosti urc€it’' zodpovednu osobu i v ramci svojej
organizacie,

prijatie oznamenia bude zamestnavatel povinny potvrdit
do 7 dni od prijatia; preverit a oznamit vysledky
preverenia bude povinny do 90 dni od potvrdenia
prijatia, resp. do 90 dni od uplynutia 7 dni od prijatia
oznamenia, ak prijatie oznamenia nepotvrdil,
zamestnavatel bude mat pri vykone kontroly uradom
povinnost predloZit mu spravu o opatreniach prijatych na

odstranenie zistenych nedostatkov.

Odvetné opatrenie
Novela Zakona zavadza idefiniciu pojmu ,odvetné
opatrenie”, ktorym je konanie alebo opomenutie konania v
suvislosti s pracovnopravnym / inym obdobnym vztahom
oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informéacii o  protispoloCenskej  Cinnosti  a  ktoré
oznamovatelovi alebo chranenej osobe spdsobilo alebo
mobze spodsobit neopodstatnend ujmu; definicia zahffia
i vypocet konkrétnych ukonov, ako napr.
vypoved / okamzité skoncenie pracovného pomeru,
skoné&enie v ski$obnej dobe / neprediZenie pracovného

pomeru na dobu neurgitu,

odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie
povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace Ci
pracovného Casu,

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny / osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

zruSenie licencie alebo povolenia.

Urad na ochranu oznamovatelov

Od 1. jula 2023 bude Urad na ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti vystupovat pod kratSim nazvom
,Urad na ochranu oznamovatelov” (dalej len ,urad").

Povinnosti Uradu sa rozs$iria o predkladanie Eurdpske;j
komisii spravy za predchadzajuci kalendarny rok ohfadom

poctu prijatych oznameni, na ich zaklade zacatych konani
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i zistenej odhadovanej Skody, ktord bude zverejhovat aj na

svojom webovom sidle.

Spravne delikty a sankcie

V nadvéaznosti na zavedenie novych povinnosti sa rozsiruju i
spravne delikty a zvySuju sa iuz existujuce sankcie za

poruSenie Zakona.

Urad tak méZe napriklad uloZit zamestnavatelovi, ktory ma

povinnost ur¢it zodpovednu osobu, pokutu do 30.000 eur, ak

neprijal opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych
pri kontrole plnenia povinnosti v suvislosti s vydanim
vnutorného  predpisu na podavanie, evidovanie
a preverovanie oznameni a jeho plnenim, alebo

nepredlozil tradu pisomnu spravu o opatreniach prijatych
na odstranenie zistenych nedostatkov pri  plneni

uvedenych povinnosti a pri¢in ich vzniku.

Do 50.000 eur méze urad ulozit pokutu zamestnavatelovi,
ktory nie je organom verejnej moci a zamestnava najmenej
50 a menej ako 250 zamestnancov alebo zamestnavatelovi,
ktory je organom verejnej moci a zamestnava najmenej 5 a
menej ako 250 zamestnancov, ktory porusil niektord z
povinnosti ohladom vnutorného systému preverovania

oznameni.

Pokutu az do 100.000 eur mobze uUrad ulozit napr.

zamestnavatelovi, ktory
urobi voci chranenej osobe pracovnopravny ukon bez
suhlasu Uradu, ak sa suhlas vyzaduije,

hrozi / sa pokusi o postih odvetnym opatrenim chranenej
osoby,

ma povinnost urlit zodpovednu osobu, zamestnava

najmenej 250 zamestnancov a porusil niektord z

povinnosti ohfadom evidencie a preverovania oznameni

a zodpovednej osoby.

Pri opakovanom poruseni povinnosti do dvoch rokov odo dia
pravoplatnosti rozhodnutia méze urad v niektorych pripadoch

zvySit pokutu az na dvojnasobok.
O O O

Novela Zakona nadobudne uaéinnost 1. jula 2023
s vynimkou novelizacie ustanoveni o vnutornom systéme
preverovania oznameni ao spravnych deliktoch, ktoré

nadobudnu u€innost’ 1. septembra 2023.
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Informacie uvedené v tomto bulletine su prezentované na zaklade
nasho najlepsSieho presvedcenia a poznatkov ziskanych v ¢ase, ked
bol tento text dany do tlace. AvSak konkrétne informacie vztahujice
sa k témam uvedenym v tomto bulletine by mali byt konzultované
skor, nez na ich zaklade bude urobené akékolvek rozhodnutie.

Informacie uvedené v tomto bulletine su¢asne nemozno chapat ako
vycerpavajuci popis relevantnej problematiky a vSetkych moznych
désledkov. Dalej si dovolujeme poznamenat, Ze na niektoré zalezi-
tosti uvadzané v tomto bulletine mézu existovat ré6zne pravne nazory.
Je teda mozné, Ze v buducnosti prevladne iny pravny nazor, ako ten,
¢o je uvedeny v texte.

Za ucelom ziskania dal$ich informacii kontaktujte, prosim, partnera /
manazéra, s ktorym ste zvy€ajne v spojeni, alebo nizsie uvedenych
advokatov timu Weinhold.

Tomas Cermak
Veduci advokat
tomas.cermak@weinholdlegal.com

Karin Kone¢na
Advokat
karin.konecna@weinholdlegal.com




