Letosni léto si personalisté a zaméstnanci HR a Compliance oddéleni
rozhodné nemohli stéZovat na okurkovou sezénu. Ani podzim nebude
o nic klidngjsi. Nize shrnujeme zmény, které vam v letoSnim |été
nemely uniknout a jaké zmény pfinese podzim roku 2023.

Zmeéna zakoniku prace

Dne 12. zafi 2023 schvalila Poslanecka snémovna transpozi¢ni
novelu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik
prace“ nebo ,ZP“) a dalSich zakonG (dale jen ,Novela®), a to
v plivodnim znéni pfijatém Poslaneckou snémovnou; senatni zmény
byly zamitnuty. Podrobnéji jsme o pfipravované Novele informovali
v nasem dubnovém Legal Alertu z oblasti pracovniho prava.

Uginnosti  nabude prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni, tzn., Ze vyjde-li ve Sbirce
zakonUl v zafi, bude platit od 1. Fijna 2023. Bude-li zakon vyhlasen
ve Sbirce zakonld az v Ffijnu, nabyde Novela u¢innosti az dne
1. listopadu 2023.

Nad ramec informaci, které jsme Vam poskytli v dubnu, byla do
zakoniku prace zafazena dal§i dohodnuta prace preséas zdravotniku.

DalSi dohodnuta prace pres€as ve zdravotnictvi
(§ 93a zakoniku prace ve znéni Novely)

V nepretrzitych provozech spojenych s poskytovanim zdravotnich
sluzeb poskytovatelem lGzkové péce nebo poskytovatelem
zdravotnické zachranné sluzby bude mozné se zdravotniky (Iékafi,
farmaceuty a nelékafskym zdravotnim personalem pracujicim
Vv nepfetrzitém provozu) sjednat dal$i dohodnutou praci pres¢as nad
ramec stanoveny v § 93 zakoniku prace vrozsahu maximalné
8 hodin tydné a v pripadé zaméstnancti zdravotnické zachranné
sluzby v priméru 12 hodin tydné v obdobi, které muze Cinit
nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich; prfipadné 52 tydnu, bude-li to
sjednano v kolektivni smlouvé. Realné to znamena az 832 hodin
prescasu ro¢né a u zachranart dokonce 1 040 hodin.

Uplatnéni dal$i dohodnuté prace pfes¢as bude muset zaméstnavatel
hlasit inspekci prace a vést seznam vSech zaméstnancu, ktefi budou
tuto praci vykonavat.

Dohoda bude muset byt sjednana pisemnég, nikoliv v prvnich 12
tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru, a ne na obdobi delSi nez
52 tydnG — s moznosti okamzitého zruSeni i bez uvedeni davodud
v obdobi 12 tydnu od sjednani. Vypovéditelna bude i bez uvedeni
dlvodd s dvoumésiéni vypovedni dobou, ledaze bude sjednana kratsi
vypovédni doba stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance.
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Na co se pripravit a zkontrolovat v souvislosti
s Novelou - ze strany zaméstnavatele je tieba:

V pfipadé elektronického uzavirani dohod a smluv
v pracovnépravnich vztazich mit k dispozici pisemnou informaci
od zaméstnance o elektronické adrese zaméstnance, ktera
neni v dispozici zaméstnavatele (takze nelze zasilat uzaviené
dohody na pracovni adresy zaméstnance). Mélo by se jednat
o takové technické feSeni elektronickych podpisu, které bude
umoznovat identifikaci jednajicich osob, coz by mélo byt
dolozitelné v pFipadé sporu.

Aktualizovat pracovnépravni dokumentaci véetné pripadné
informace o podminkach vykonu prace v souladu s novym
znénim § 37 ZP a novym § 77a ZP (pro dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér).

Pokud jesté neuplynula IhGta pro poskytnuti informace o obsahu
pracovniho poméru podle §37 odst.1 ZP ve znéni
predchazejicim ucinnosti Novely, poskytnout do konce této Ihlty
informace o obsahu pracovniho poméru v rozsahu stanoveném
Novelou, ledaze byl pracovni pomér sjednan na kratSi dobu nez
jeden mésic.

Byla-li informace o obsahu pracovniho poméru a vyslani
k vykonu prace na Uzemi jiného statu poskytnuta jesté pred
Ucinnosti  Novely, poskytnout informace o podminkach
pracovniho poméru dle nového znéni § 37 ZP a informace
poskytované pfi vyslani do zahranici dle nového § 37a ZP, které
prekroCi 4 tydny, na pisemnou Zadost zaméstnance, a to ve
Ihaté 7 dnd ode dne doruéeni zadosti.

Upravit dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
v souladu s Novelou vcetné pfipadné lhGty pro seznameni
s rozvrhem pracovni doby, pokud se strany budou chtit
dohodnout |hita krat$i nez 3 dny.

Zagit rozvrhovat pracovni dobu ,dohodafim® a poskytovat jim
nahradni volno nebo nahradu odmény za praci ve svatek,
priplatek za noc¢ni praci a praci ve ztizeném pracovnim
prostredi stejné jako priplatek za praci v sobotu a v nedéli.
PInit informaéni povinnost vuéi ,dohodarim* v § 77a odst. 1
nebo § 77b odst. 1 a 2 ZP ve znéni Novely.
Povinné sjednavat dobu uritou a kratSi
u pracovnich pomért v pisemné formé.

pracovni dobu

Od 1. ledna 2024 poskytovat ,dohodarim® dovolenou za

obdobnych podminek jako zaméstnancim v pracovnim poméru.
Do 1 mésice od obdrzeni zadosti zaméstnanci poskytnout

oduvodnénou  pisemnou odpovéd, pokud nevyhovim

=


https://www.weinholdlegal.com/wp-content/uploads/2023/04/HRLA_CZ_NovelaZP_4_2023.pdf
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zaméstnanci — ,dohodafi“ jeho pisemné zadosti o zaméstnani
v pracovnim pomeéru. A to v pfipadé, kdy jeho pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni poméru
v souhrnu trvaly v predchozich 12 mésicich v souhrnu
nejméné po dobu 180 dnl. Zaméstnavatel pak bude povinen
nejpozdéji do 1 meésice od obdrzeni zadosti zaméstnanci
poskytnout odivodnénou pisemnou odpovéd.

Zdavodnit vypovéd z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, pokud o to zaméstnanec pozadal.

Pisemné oduvodnit, pokud zaméstnavatel nevyhovi zadosti
nékterych skupin zaméstnancu o krat$i pracovni dobu &i jinou
Upravu pracovni doby, obnoveni ¢&i c¢aste€né obnoveni
puvodnich pracovnich podminek a zadosti o praci na dalku.
Uzavfit pisemnou dohodu o podminkach vykonu prace na dalku
ve lhaté 1 mésice ode dne nabyti tc¢innosti Novely.
Souhlasil-li zaméstnanec s doru¢ovanim dulezitych pisemnosti
skrze emaily a jiné elektronické prostredky, fadné informovat
zameéstnance o podminkach dorucovani dle Novely a mit novy
souhlas s takovym zasilanim.

Zakon o ochrané oznamovatelu

Dne 1. srpna 2023 nabyl G¢innosti zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovateld, ktery zaved! pravni rdamec pro ochranu oznamovateld,
ktefi podali oznameni obsahujici informace o mozném protipravnim

jednani., a zakon &. 172/2023, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakona o ochrané oznamovatelu.

Zameéstnavatelim s 250 a vice zaméstnanci a dal$im osobam vznikla
povinnost zavést vnitfni oznamovaci systémy od ucinnosti zakona.
Zaméstnavatelé s 50 az 249 zaméstnanci budou muset tyto
v naSem cervnovém Legal Alertu z oblasti pracovniho prava a na
strankach Ministerstva spravedInosti.

Novela zakona o ochrané
verejného zdravi

Novela zakona o ochrané vefejného zdravi vyhlaSena pod
€. 167/2023 Sbh. s ucinnosti od 1. €ervence 2023 zrusila povinnost pro
fyzické osoby vykonavajicich epidemiologicky zavazné €innosti (napfr.
¢innosti ve stravovacich sluzbach nebo pfi vyrobé potravin aj.) mit
zdravotnim prikaz.

Novela zakona o zaméstnanosti

V souvislosti se zménami zakona o ochrané zaméstnanc pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele byl zakonem ¢. 125/2023 Sb. ménén
zakon o zaméstnanosti v oblasti agenturniho zaméstnani. V této
souvislosti byla zruSena povinnost agentur prace sjednat pojisténi
zaruky pro pfipad svého upadku.

Od 1. éervence 2023 novela provedena zakonem ¢&. 173/2023 Sb.

zmirnila podminky pro moznost nahlaseni volného pracovniho mista

u prislusné krajské pobocky Ufadu prace v evidenci volnych
pracovnich mist, které je podminkou pro zafazeni volného pracovniho
mista do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty nebo zaméstnanecké karty. Pfed 1. ervencem
2023 nemohl zaméstnavatel, ktery obdrzel pravomocné pokutu tfeba
i jen ve vy$i 1 000 K&, nahlasit po dobu 3 mésict od pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty volné pracovni misto, coz zplsobilo
zdrZzeni v procesu naboru cizincd minimalné o 3 mésice. Nové
nebudou moci byt do evidence volnych pracovnich mist po dobu
3 mésicu zafazena pracovni mista zaméstnavatell, ktefi obdrzeli
pokutu za poru$ovani pracovnépravnich predpist ve vysi 50 000 K&
a vyssi.

Zmeény v cestovnich nahradach

Vyhlaska MPSV €. 191/2023 Sb., kterou se meéni vyhlaska
€. 467/2022 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani
silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné
ceny pohonnych hmot pro Uéely poskytovani cestovnich nahrad pro
rok 2023, s uginnosti od 1. ¢ervence 2023 snizila primérnou cenu za
1 litr motorové nafty pro ucely cestovnich nahrad z plvodnich 44,10
K¢ na 34,40 K¢.

Pripravovana novela zakoniku
prace zavadeéjici ruceni

v subdodavatelském retézci ve
stavebnictvi

Ministerstvo prace a socialnich véci ukoncilo pfipominkové Fizeni
ohledné novely zakoniku prace, podle ktera ma zakotvit podminky
ru¢eni stavebniho podnikatele za urcité mzdové naroky zaméstnanct
vSech jeho subdodavateld.

Navrhovanou Uprava je mozné nalézt zde.
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https://oznamovatel.justice.cz/
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Stanovisko CNB k povinnosti
mzdovych uéetnich ziskat
povoleni k poskytovani
platebnich sluzeb podle zakona
o platebnim styku (,,ZPS*)

Ceska narodni banka (,CNB*) vydala v srpnu 2023 stanovisko tykajici
se sluzeb externich mzdovych uéetni pro zaméstnavatele, které
spocivaji ve ,vedeni penéznich prostifedkil na mzdy a pfislusné
odvody na platebnim Gctu mzdového ucetniho, byt otevieného
mzdovym Gcetnim u penézniho ustavu pro kazdého zaméstnavatele
samostatné, ze kterého se provadéji vyplaty mezd a mzdovych
odvodi“. Podle néazoru CNB ,vyZaduje tato ¢innost povoleni
k poskytovani platebnich sluzeb, a to k provedeni pfevodu penéznich
prostredku z platebniho uétu podle § 3 odst. 1 pism. ¢) nebo d) ZPS,
nebo k poukazovani penéz podle § 3 odst. 1 pism. f) ZPS.*
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