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Nize shrnujeme zmény, na které by se zaméstnavatelé
méli pfipravit s blizicim se koncem roku 2023. Budete-li
mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte se na
nas obréatit.

Legislativni
a navrhy

zmeny

Vnitfni oznamovaci systémy povinné
I pro mensi zameéstnavatele od
15. prosince 2023

Zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelu, ktery
nabyl uc&innosti 1. srpna 2023, umoznil na zakladé
pfechodného ustanoveni zaméstnavatelim s 50 az
249 zaméstnanci, pokud nespadali do zvlastni
kategorie a tato povinnost jim nevznikla jiz 1. srpna
2023, zavést vnitini oznamovaci systém nejpozdéji
od 15. prosince 2023. Podrobngji jsme o tomto zakonu
informovali v naSem Cervnovém Legal Alertu z oblasti
pracovniho prava. Od 15. prosince 2023 musi mit tak
vSichni zaméstnavatelé s 50 a vice zaméstnanci
zavedeny vnitfni oznamovaci systém, jinak jim mdze byt
uloZena pokuta az do vySe 1.000.000 K&.

Podminky pro vnitfni oznamovaci systém

Povinny subjekt mize vedenim vnitfniho oznamovaciho
systému poveéfit jinou osobu, nicméné tim neni dotéena
odpovédnost povinného subjektu (viz i nami
poskytovana sluzba).

Povinné subjekty ze soukromé sféry, které k 1. lednu
pFisluSného kalendainiho roku zaméstnavaly nejvice
249 zaméstnancli, mohou vnitfni oznamovaci systém
sdilet nebo vyuzit vnitfni oznamovaci systém zavedeny
jinym povinnym subjektem, jestlize urCi osobu
pfisludnou k pfijimani oznameni.
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Jak interni oznamovaci systém nejefektivnéji
zavést?

K zavedeni interniho oznamovaciho systému podle
zdkona o ochrané oznamovatell bude zpravidla
zapotrebi:

urcit, zda subjekt je povinnou osobou a pokud ano,
zda bude mit svgj interni oznamovaci systém (urgit
zpusob pfijimani oznameni, zajistit technicka
opatfeni pro provoz bezpeéného vnitfniho systému
oznamovani), nebo jej bude sdilet i povéfi k jeho
provozovani jinou osobu,

jmenovat pfisluSsnou osobu nebo osoby
a zajistit jeji (jejich) proskoleni (muze to byt
zaméstnanec nebo osoba mimo povinnou osobu),
vydat vnitini predpis (zavést procesy)
upravujici provozovani vnitiniho oznamovaciho
systému — prosetfovani oznameni a pfijimani
napravnych a preventivnich opatfeni (Ize doporudit
na prikladech ukazat nejbéznéjsSi protipravnim
jednani, ktera mohou byt pfedmétem oznameni
u daného zaméstnavatele),

proskolit a informovat zaméstnance,
upravit zaznamy zpracovani osobnich
a informaci o zpracovani osobnich udajl.

udajil

Zahranicni stravné pro rok 2024

Vyhlaska Ministerstva financi publikovana ve Sbirce
zakonu pod €.341/2023 Sb. stanovi pro rok 2024
zakladni sazby zahrani¢niho stravného.

Zvyseni redukénich hranic pro
upravu denniho  vymeérovaciho
zakladu pro rok 2024

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

vyhlaSeného pod €. 313/2023 Sh. dojde od 1.1.2024 ke
zvySeni redukénich hranic pro Uupravu denniho
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vyméfovaciho zakladu pro Uucely nemocenského
pojisténi. Zvyseni redukCnich hranic pro upravu denniho
vymeérovaciho zakladu pro rok 2024 bude pro

prvni redukéni hranice pro Uupravu denniho
vymérfovaciho zakladu bude cinit 1.466 K¢ (do této
Castky se zapocitava 90 % vydélku pro ucely
poskytovani nemocenského a 100 % pro ucely
penézité pomoci v matefstvi, nad tuto ¢astku se
zapocitava 60 %);
druha redukCni hranice pro Upravu denniho
vymérovaciho zékladu bude Cinit 2.199 K¢ (vydélek
mezi druhou a tfeti hranici se zapocitava ve vySi
30 % vydélku);
tfeti redukéni hranice pro upravu denniho
vymeéfovaciho zakladu bude €init 4.397 K& (nad tuto
hranici se jiz k vydélku nepfihlizZi).

Nafrizeni o upravé nahrady za ztratu na vydélku

Nafizeni vlady €.338/2023 Sb. upravuje zvyseni
priimérného vydélku rozhodného pro vypocet nahrady
za ztratu na vydélku po skoné€eni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani, a to nyni pausalné o ¢astku 360 KE.

K obdobné upravé dochazi i v oblasti nahrady nakladd
na vyzivu pozuastalych stim, ze primérny vydélek
rozhodny pro vypocCet nahrady nakladd na vyzivu
pozlstalych podle pracovnépravnich predpisi se
zvySuje téz o pausalni ¢astku 360 K¢.

Narok na zvySeni nalezi od 1. ledna 2024, jestlize pravo

na nahradu vydélku ¢&i vyZivu pozustalych vzniklo do
31. prosince 2023 v&etné.

Zvyseni minimalni mzdy a nejnizSich arovni
zaruc¢ené mzdy

Ministerstvo prace a socialnich véci poslalo dne
9.11.2023 do pfipominkového fizeni navrh nafizeni
vlady, kterym se méni nafizeni vlady €. 567/2006 Sb.,
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mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi
aovysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisl, na
zakladé kterého ma dojit ke zvySeni sazby minimalni
mzdy a nejniz8i urovné zaru€ené mzdy s uc€innosti od
1. ledna 2024. Navrh je dostupny zde. Navrh obsahuje
2 varianty zvySeni.

Varianta |. pfedpoklada, ze by minimalni mzda do 5 let
(v roce 2028) dosahla pfiblizné 45 % priimérné mzdy
a tento narast by byl rovhomérné v daném Casovém
horizontu rozprostifen. Zakladni sazba minimalni
mzdy a nejnizsi urovné zarucené mzdy by se tak od
Nového roku zvysily z 17.300 K€ na 18.900 K¢, tedy
0 1.600 KE&. Minimalni hodinova mzda by tak vzrostla
z103,80 Ké na 112,50 Ké. Nejniz8i urovné zarucené
mzdy pro vSechny skupiny praci by se také zvedly,
pficemz u skupiny 8. by to bylo z 34.600 K& na 37.700
KE.

Varianta Il. pfedpoklada, ze by minimalni mzda do 5 let
(v roce 2028) dosahla pfiblizné 50 % prumeérné mzdy
a tento narast by byl rovhomérné v daném &asovém
horizontu rozprostifen. Zakladni sazba minimalni
mzdy a nejniz8i urovné zaru€ené mzdy by se tak od
Nového roku zvySily z 17.300 K& na 19.400 K¢, tedy
02.100 K¢&. Minimalni hodinova mzda by tak méla vzrist
z 103,80 K& na 115,50 Ké&. Nejnizsi urovné zarucené
mzdy pro vSechny skupiny praci by se také mély
zvednout, pfiéemz u skupiny 8. by to bylo z 34.600 K¢&
na 38.800 K¢.

rd

Vyhlaska o stanoveni vysSe pausalni
¢astky nahrady naklada pfi praci na
dalku pro rok 2023

Vyhlaska €. 299/2023 Sb. stanovi s uginnosti od 1. Fijna
2023 v souvislosti s § 190a odst. 4 zakoniku prace vySi
pausalni ¢astky nahrady nakladu pfi praci na dalku, a to
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ve vySi 4,60 K€ za kazdou zapocatou hodinu prace.
Hodiny prace na dalku v jednom kalendarnim mésici se
pro ucCely poskytovani pauSalu scitaji a pauSalni
nahrada je splatna nejpozdéji v nasledujicim
kalendarfnim mésici po mésici, ve kterém vzniklo na ni
pravo.

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vysi
pausalu podle Gidaje zvefejnéného Ceskym statistickym
ufadem o spotfeb& domacnosti upraveného pro model
prace na dalku, a to pravidelné k 1.lednu nebo
v mimofadném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo
shizeni zvefejnénych udaju nejméné o 20 %.

Soudni rozhodnuti

Ziskani zvySené odmény za prekroceni
uréittho pocétu odpracovanych hodin
nesmi znevyhodnit zaméstnance na
castecny uvazek

Rozsudek Soudniho dvora EU (,SDEU*) ze dne
19.10.2023 ve véci C-660/20, MK proti Lufthansa
CityLine GmbH, byl vydan na zakladé pfedbézné otazky
predlozené némeckym Spolkovym pracovnim soudem,
zda vnitrostatni pravidla pro ziskani dodate¢né odmény
vyzadujici, aby zaméstnanec na CasteCny Uvazek
odpracoval stejny pocCet hodin jako zaméstnanec na
plny Uvazek, pfedstavuje diskriminaci unijnim pravem
zakézanou.

SDEU konstatoval, Ze ,vnitrostatni pravni uprava, ktera
podmifiuje vyplaceni dodatecné odmény jednotné
u zaméstnanct na c¢astecny uvazek a u srovnatelnych
zaméstnancl na plny uvazek pfekrocenim stejného
poctu odpracovanych hodin v ramci dané &innosti, jako
Je letova sluzba pilota, musi byt povazovana za ,méné
pfiznivé” zachazeni se zaméstnanci na Ccastecny
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VSechna prava vyhrazena
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