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Nize pfinaSime aktuadlni informace z pracovnépravni oblasti. Névrh zékona o integraénim
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte se na sociélnim podniku

Ministerstvo prace a socialnich véci predlozilo vladé navrh zakona

LegiSIativni Zmény a informace o integraénim socialnim podniku, za ktery se bude povaZovat

v o osoba zaméstnavajici v priméru nejméné 30 % osob se
uradu

nas obratit.

specifickymi potfebami z celkového poctu svych zaméstnancu.

Prodlouzeni do€asné ochrany

Integraénimu socialnimu podniku vznikne narok na motivaéni

Zakonem 454/2023 Sb. doslo k prodlouzeni doCasné ochrany pfispévek za Usp&Snou pracovni integraci osob se
osobam, kterym byl udélen status do¢asné ochrany v souvislosti specifickymi potfebami (aspori 1 rok je tato osoba zaméstnana
s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi u integraéniho socialniho podniku, po skongeni pracovniho
vojsk Ruske federace dne 24. unora 2022, a to do poméru nastoupi do zaméstnani, a to nejméné v rozsahu poloviny
31. bfezna 2025. stanovené tydenni pracovni doby, na tuto osobu nebyl

K prodlouZeni do&asné ochrany nedo$lo automaticky, ale cizinec v poslednich letech 10 poskytnut motivaéni pfispévek).

byl povinen provést do 15. bfezna 2024 registraci prostfednictvim Za osobu se specifickymi potiebami se bude povazovat
elektronického formulaf. Potvrzeni o registraci obsahuje termin fyzicka osoba, ktera:

a pracovisté, kam se ma cizinec dostavit pro prodlouzeni doasné byla ke dni bezprostiedné predchazejicimu  vzniku
ochrany formou vyznaceni vizového S&titku. Pokud doslo pracovniho poméru u integratniho socialniho podniku
k elektronické registraci, doCasna ochrana se prodlouzila vedena v evidenci uchazeét o zaméstnani u ufadu prace
automaticky do 30. zafi 2024, do kdy se musi cizinec dostavit (@ to alespoii v soudtu 12 mésict v poslednich
na pracovisté Ministerstva vnitra k vyznaeni vizového 24 mésicich) a sougasné je:

Stitku. Pokud se tak nestane, do€asna ochrana zanikne, jinak osobou osobné peéuijici o fyzickou osobu ve stupni
plati do 31. bfezna 2025. zavislosti I, 11, IV,

Cizinci, ktery se do 15. bfezna 2024 nezaregistroval osobou, ktera nedosahla zadného ze stupria stfedniho

k prodlouzeni doasné ochrany, dodasna ochrana uplynutim dne vzdelani,

31. bfezna 2024 zanika. Tato osoba si miize podat novou zadost osobou do 2 let po ukonceni soustavné pfipravy na

o dogasnou ochranu. budouci povolani,

osobou, které byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana,
Zameéstnavate-li osobu z Ukrajiny s do€asnou ochranou, je tfeba
Sl overit: osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo

zda doslo k jeji elektronické registraci u Ministerstva s .
exekuce na penezité plnéni, nebo

vnitra do 15. bifezna 2024 (napf. elektronickym ovéfenim osobou, ktera dosahla alespof 55 let,

o0 registraci, coz Ize ovéfit i na oficialnim webu pro cizince . . . .
9 ’ P ), je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona

pokud ne, neni mozné tuto osobu od 1. dubna 2024 legalné . .
0 zameéstnanosti,

zamestnavat, byla v poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho

zda si cizinec nechal do 30. zafi 2024 vylepit vizovy Stitek pomé&ru u integraniho podniku poskytnuta sluzba socialni

do cestovniho dokladu. prevence podle zakona o socialnich sluzbach,


https://frs.gov.cz/overeni-potvrzeni/

ke dni vzniku pracovniho poméru u integraéniho podniku

osobou bez pristresi,

ktera je osobou po ukonéeni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni
zabezpecovaci detence, nebo

je osobou do 10 let po ukon&eni nafizené/ulozeni Ustavni
(ochranné) vychovy nebo poskytovani ustavni vychovy
(détsky domov).

Status bude pfiznavat pravdépodobné Ministerstvo prace
a socialnich véci, po splnéni dalSich podminek jako je vykon
soustavné hospodarské ¢innosti, bezihonnost, bezdluznost, sidlo
v CR nebo pobogka zaméstnavatele v CR ze statl Evropského
hospodaFského prostoru, Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska nebo Svycarské konfederace. Dale se bude
zkoumat, zda je osoba v upadku (osvédéeno pravomocnym
soudnim rozhodnuti) a dal$i. Soucasti zadosti o udéleni statusu
bude projekt €innosti, kde bude uveden mimo jiné i popis
zpUsobu posilovani socialnich kompetenci zaméstnancii, ktefi
jsou osobami se specifickymi potfebami, a zpisobu poskytovani
podpory pfi za¢lenéni na pracovni trh, vstupni diagnostiku bariér

branicich vstupu na trh prace ¢i podporu socialniho pracovnika.

Vyse motivacéniho prispévku:
prvni platba — dvojnasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi, pokud pracovni pomér integrované osoby
u nového zaméstnavatele nebo v souCtu u vice novych
zaméstnavatelll trval ke dni podani Zadosti alespon

6 mésicu,

druha platba — trojnasobek primérné mzdy v narodnim

hospodarstvi, pokud pracovni pomér integrované osoby

u nového zameéstnavatele nebo v souétu u vice novych

zaméstnavateld trval ke dni zadosti

podani alespon

12 mésicu.
Prava a povinnosti integraéniho socialniho podniku:

nebude moci rozdélit vice nez 50 % z dosazeného zisku po

zdanéni,
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bude existovat eviden¢ni povinnost ohledné jeho

zaméstnanct se specifickymi potfebami véetné udaju
0 jejich predeslém vedeni v evidenci uchazecu,

bude muset zpracovavat zpravu o ¢innosti a predkladat ji
ministerstvu,

bude mit pravo uzivat oznacCeni integracni socialni podnik

a socialni farma.

Narizeni vlady o maximalni €astce
prispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

Na svém jednani dne 20. bfezna 2024 schvalila vlada navrh
nafizeni vlady o maximalni Castce prFispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (“OZP*) na

chranéném trhu prace.

S uginnosti od 1. dubna 2024 bude maximalni vySe prispévku
na podporu zaméstnavani OZP ¢init 15.700 Ké (dosud
12.800 K¢). Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené
prostfedky na mzdy nebo platy v mésiéni vysi 75 % prostiedkt
skute¢né vynalozenych na mzdy nebo platy na zaméstnance
v pracovnim poméru, ktery je OZP, v€etné zakonného pojisténi,
které zaméstnavatel, ktery wuzaviel dohodu o uznani
zaméstnavatele s Ufadem prace, za sebe odved|, maximalné v§ak

tedy do vySe 15.700 K¢.

Informace Statniho uradu inspekce
prace (,,SUIP*) o kontrolnim planu na
rok 2024

Statni urad inspekce prace zverejnil program kontrolni €innosti na

rok 2024. Inspekce prace planuje:

zvySenou aktivitu v kontrolni Cinnosti zaméfené na
odhalovani nelegalniho zaméstnavani a zastfeného
zprostfedkovani,

kontroly pracovnich podminek cizincl, véetné drzitell

docasné ochrany z Ukrajiny,


https://www.suip.cz/documents/20142/43676/rocni_program_kontrolnich_akci_SUIP_na_rok_2024.pdf/c5d8c3a8-e7b8-7612-f33b-328485c35bbb
https://www.suip.cz/documents/20142/43676/rocni_program_kontrolnich_akci_SUIP_na_rok_2024.pdf/c5d8c3a8-e7b8-7612-f33b-328485c35bbb

kontroly zaméfené na plnéni zakonnych podminek
agenturniho zaméstnavani,

cilené kontroly zaméfené na oblast pracovni doby
a odménovani zaméstnanc,

kontroly pfi¢in a okolnosti pracovnich urazll a kontroly
zaméfené na pracoviSté se zvySenym rizikem vzniku
pracovniho urazu,

monitorovani problematiky zaméstnavateli nehlasenych
Uraz(, o kterych se inspektoraty prace dozvi od jinych
subjektt (PCR, média, dotazy z poradenstvi) s naslednym
daslednym komplexnim postupem pfi inspekci,

zapojeni do spole¢nych kontrol a aktivit Evropského organu

pro pracovni zalezitosti (ELA).

Inspekce prace planuje provést 19.200 kontrol (8.700 kontrol
zaméfenych na dodrZovani bezpecnosti prace na pracovistich
a bezpecny provoz vyhrazenych technickych zafizeni, 3.800
kontrol na dodrzovani pracovnich vztahu a podminek, kontrol na
odhalovani nelegalniho zaméstnavani a 6.700 kontrol v oblasti

zaméstnanosti).

Soudni rozhodnuti

Okolnosti, za kterych fyzické
napadeni jiného zaméstnance
nezaklada divod pro okamzité
zruseni

Rozsudek Nejvy$siho soudu Ceské republiky (dale ,NS €R*) ze
dne 28.2.2024, sp. zn. 21 Cdo 1915/2023, se zabyval situaci, kdy
soud shledal fyzické napadeni jiného zaméstnance za
poruseni povinnosti, které nedosahuje intenzity zvlast
hrubého poruseni a neni tudiz zpusobilym ddvodem pro

okamZité zruSeni pracovniho poméru.
Skutkovy stav

Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele na pozici sanitaf. Dle
sdéleni zaméstnavatele vykazoval zaméstnanclv pracovni vykon

dlouhodobé ,vyznamné nedostatky, zapominal pracovni zadani,
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nedokoncéoval, dokondil

pfipadné je

pracovni  ukoly
v nedostatecné kvalité, a praci za néj museli dokoncovat Ci
pfedélavat ostatni zaméstnanci.“ PFi sdélovani nedostatkl v praci
zaméstnanec reagoval neadekvatné, Casto byl slovné hruby
a pomoci gestikulace ve svych kolegynich opakované vzbudil
pocit ohrozZeni. Stiznosti na jeho chovani a pracovni vykon
opakované fesila vrchni sestra. Konflikt s jednou kolegyni byl asi
téz pricinnou fyzického napadeni zaméstnance manzelem
kolegyné. Zhruba 14 dni po fyzickém napadeni zaméstnance
doslo opét ke konfliktu na pracovisti mezi zaméstnancem a jeho
3 kolegynémi. Jiny kolega pozadal zaméstnance, aby probrali
zaméstnancovo nevhodné chovani ke kolegynim, coz
zameéstnanec odmitl a chtél opustit mistnost, ve které se vSichni
nachazeli. Kolega zaméstnanci branil v odchodu z mistnosti.
Kdyz se zaméstnanec pokousSel odejit, chytil ho kolega pod
krkem, tak jej zamé&stnanec udefil pésti do obliceje, aby se mohl
dostat ze sesterny ven. Kolega neutrpél Zzadné zranéni a sam
zaméstnanec ihned uvedeny incident ohlasil vrchni sestfe.
Zameéstnavatel nejdfiv zaméstnanci asi tyden po incidentu dorucil
vytykaci dopis (16.3.2021), kde hodnotil incident jako zavazné
poruseni povinnosti, nasledné dorucil zaméstnanci z téhoz

dlvodu okamzité zruseni (19.3.2021).

Posouzeni obecnymi soudy
Soud prvniho stupné shledal okamzité zruseni neplatné, zejména
protoze:
zaméstnanec meél divodnou obavu z fyzického napadeni
s ohledem na pfedchozi udalosti a zvolil nepfiméfenou
reakci,
na pracovisti (covidové jednotce) byla vyhrocena situaci
v dobé vrcholici epidemie COVID-19,

nedoslo ke zranéni kolegy.

Odvolaci soud Zalobu zamitl, nebot podle jeho nazoru fyzické
napadeni jednoho zameéstnance druhym (bez opravnéného

dlvodu) nelze v pracovnépravnich vztazich tolerovat.



Posouzeni NS CR

Dle nazoru NS CR pii posuzovani intenzity porugeni pracovnich

povinnosti mély soudy pfihlizet zejména k nasledujicimu:

okolnostem konfliktu, ktery se odehral na sesterné (pobyt
v uzaviené mistnosti, kolega mu fyzicky branil v odchodu
a napadeni manzelem kolegyné kratce pfed pfedmétnym
incidentem), coz do urcité miry snizuje intenzitu poruseni
pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance, stejné jako
vyhrocena situace na pracovisti (covidova jednotka), ktera
vedla k zavaznému naruSeni interpersonalnich vztah,
zvySené naroky na zameéstnance - celodenni noSeni
ochrannych prostfedk(, naro¢na péce o mnozZstvi téZzce
nemocnych a umirajicich pacientld ovlivnila psychickou
odolnost jednotlivych zaméstnancu,

zaméstnanec ihned poty¢ku nahlasil,

napadeni kolegy si nevyzadovalo Iékafské oSetfeni

a pracovni neschopnost.

NS CR tak vtomto pripadé nehodnotil fyzické napadeni jako

poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zpGsobem.

»,Hubata urednice“ — je to divod pro skonéeni
pracovniho poméru?

V rozsudku ze dne 21.2.2024, sp. zn. 21 Cdo 3701/2023, NS CR
prezkoumaval rozvazani pracovniho pomeéru s Gfednici z dlvodu
nevhodného chovani vugi klientim, coz zaméstnavatel vyhodnotil
jako  nesplfiovani pozadavkl souladu s ustanovenim
§ 52 pism. f) zakonik prace. NS CR feSil otazku, zda
nedodrzovani pravidel slusného chovani urednikem
uzemniho samospravného celku lze spatfovat divod pro
vypovéd z pracovniho poméru spocivajici v nesplinovani
pozadavkl pro fadny vykon sjednané prace zaméstnancem
podle ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace, nebo diivod

pro vypovéd podle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace.

Skutkovy stav
Dlvodem vypovédi bylo nedodrzovani zakladnich pravidel

sludného chovani ze strany Zalobkynég, ktera vykonavala praci
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Ufednice na Magistratu mésta Chomutova, pfi Ctyfech Urednich
jednanich s klienty, k nimz dos$lo v obdobi od mésice zafi 2019 do
Cervence 2020. NedodrZovani pravidel slusného chovani
spocivalo v tom, Ze klienty vibec nepozdravila, oslovovala je
slovy ,co chcete®, misto sluSného pozadani a Zadosti o pfedloZeni
dokladu udélovala nepfijemnym zplGsobem rozkazy, davala
klientdm najevo, Ze ji v podstaté obtézuji, jednala ,arogantné
a nepfijemné”, pouzivala tykani ivic¢i dospélym osobam,
zadatele o vydani fidi¢ského prikazu na motocykl oznadila za
»dal§iho darce organ(“. Ve stiznostech bylo jeji jednani ozna¢eno

za ,otfesné”.

Posouzeni obecnymi soudy

Soud prvniho stupné rozhodl o neplatnosti vypovédi, nebot mél
za to, ze neschopnost ,ufednice uzemniho samospravného celku
zachovavat pravidla sluSnosti by méla byt feSena“ podle
ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prdce, které vyZaduje
predchozi upozornéni na moznost vypovédi v disledku

poruseni zakonem stanovené povinnosti.“

Odvolaci soud zalobu na neplatnost vypovédi zamitl a uvedl, ze
,ustanoveni ukladaji ufednikim vefejné spravy ,poZadavky na
zplsob chovani a jednani s klienty, které nelze zamériovat
s pfedpoklady pro vykon prace tohoto urednika®, a Ze ,vnitini
predpisy Magistratu pak reflektuji  konkrétni  podminky
u konkrétniho Magistratu a jeho predstavy o tom, jaké maji byt
kladeny na zaméstnance, ktery konkrétni druh prace (funkci)
vykonava"“. Soud konstatoval, Ze nevhodné chovani se nepromitlo
do pracovnich vysledkd, proto nebylo tfeba vyzyvat Zalobkyni

k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledka.

Posouzeni NS CR

,Nedodrzovani pravidel slus§ného chovdni urednikem pfi
Urfednim jednani predstavuje poruseni této jeho zakladni
povinnosti, kterd vyplyvé z pravniho predpisu vztahujiciho se
k jim vykonavané praci, a mize proto byt — je-li zavinéno alespori
z nedbalosti — didivodem vypovédi z pracovniho poméru dané
ustanoveni

zaméstnavatelem urednikovi podle



§ 52 pism. g) zak. prace. V nedodrzovani pravidel slusného
chovani arednikem pfi udfednim jednani nelze spatfovat
nespliiovani predpokladu stanovenych pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace ve smyslu ustanoveni
§ 52 pism. f) zak. prace, nebot predpoklady pro vykon pradce
urednika uzemniho samosprdvného celku jsou stanoveny

v § 4 odst. 1 zakona o ufednicich.“

JPovinnost Grednika zachovavat pravidla slusnosti pfi urednim
jednani nepfedstavuje ani poZadavek pro radny vykon sjednané
prace ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f) zak. prace, nebot’ nejde
o pozZadavek, ktery stanovi sam zaméstnavatel (uzemni
samospravny celek) a ktery reflektuje predevsim konkrétni
podminky u zaméstnavatele a jeho predstavy o tom, jaké
ndroky maji byt kladeny na zaméstnance, ktery vykonadva
prdci Urfednika, nybrZ o povinnost stanovenou zdkonem

0 urednicich.”

Ustavni soud k tzv. ,,pravym
soubéhim*

Nalez Ustavniho soudu CR (dale jen ,USCRY)
sp. zn. Il US 410/23, ze dne 17.ledna 2024, opétovné fesil
vztah mezi ¢leny statutarnich organt a obchodni spole¢nosti

a limity smluvni volnosti v této oblasti.

Skutkovy stav

Stézovatel plsobil od 1. ledna 1998 do 18. prosince 2008 jako
prfedseda predstavenstva obchodni spoleCnosti a zaroven byl
jejim generalnim feditelem. V prosinci 2008 byl z obou pozic
odvolan. V lednu 2009 byla stéZovateli dana obchodni spole¢nosti
vypovéd z ,pracovniho poméru“ z didvodu nadbytecnosti; po
odvolani z jeho pozice pro n€j jiz obchodni spolec¢nost neméla jiné
pracovni uplatnéni. V navaznosti na tyto udalosti probéhla fada

soudnich Fizeni ve dvou oddélenych ,vétvich®.

Prvni vétev se tykala naroku obchodni spole¢nosti na to, aby ji
stéZovatel vratil ¢astku 1.320.000, - K& s pfisluSenstvim, ktera mu
byla vyplacena v ramci odmény za ¢innost generalniho feditele

(pohybliva ¢ast odmény vyplacena za rok 2008). Obchodni
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spole¢nost povazovala ,manazerskou smlouvu®, uzavienou pro
vykon funkce generalniho Feditele v rezimu zakoniku prace, za
neplatnou. Domahala se proto vraceni stéZovateli vyplacené

odmeény z titulu prava na vydani bezdGvodného obohaceni.

Druh& vétev se naopak tykala naroku stéZovatele na nahradu
odmény (,mzdy“) ve vysi 602.549,50,- K¢ s pfisluSenstvim za
obdobi Unor a bfezen 2009, kdy bézela ,vypovédni doba“ z jeho
spracovniho poméru“. Podle nazoru stézovatele vznikla ,pfekazka
v praci® na strané obchodni spolec¢nosti (jako jeho
,zaméstnavatelky), a tim mu vznikl narok na nahradu odmény
(,mzdy“). V ramci spor, které nékolikrat prosly soudni soustavou,
se odrazil i vyvoj rozhodovaci praxe NS CR ve vztahu

k soubéhim.

Posouzeni Ustavniho soudu

Us CR poukazal na pravni nazor uvedeny v rozsudku velkého
senatu obc&anskopravniho a obchodniho kolegia
sp. zn. 31 Cdo 4831/2017, ze dne 11. dubna 2018 uvedl, kde
NS CR mimo jiné konstatoval, Ze ,vztah mezi élenem statutarniho
organu a obchodni korporaci, jehoz pfedmétem je vykon cinnosti
spadajicich do plsobnosti statutarniho organu, mize byt podrizen
i zakoniku prace, aniz by se tim ovSem stal vztahem
pracovnépravnim. Nadale se zde ale uplatni i kogentni ustanoveni
prava korporacniho. Proto je tfeba na "manaZerskou smlouvu”
mezi obchodni korporaci a ¢lenem statutarniho organu nahlizet de
facto jako na dodatek ke smlouvé o vykonu funkce a klast na néj
stejné formalni poZadavky jako na samotnou smlouvu
o vykonu funkce, vcetné povinnosti jejiho schvaleni
prislusnym organem.” Tento néazor byl v minulosti jiz
prezkoumaval US CR, ktery nehledal divod pro kasaéni zasah.
V daném pripadé ,,manazerska smlouva“ generalniho reditele
nebyla schvalena valnou hromadou, proto nenabyla u€innosti

a odména v ni sjednana nenalezela.

.Limitem autonomie vdile jsou v korporacnim pravu mj. pravidla
vymezujici zakladni pravni povahu vztahu mezi ¢lenem voleného
(statutarniho) organu a obchodni korporaci.“ Coz je pfedevSim

pravidlo o péci radného hospodare (loajalni a peclivy vykon
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funkce), ,jakoZ i uprava v § 54 a nasl. zakona o obchodnich

korporacich fesici stfety zajmd.“ Ochranu prav akcionaru
(spolec¢nikll) pak prestavuje schvaleni smlouvy o vykonu funkce
a odménfovani ¢lendm statutarnich organd nejvy$Sim organem
obchodni spole¢nosti. Pokud neni smluvni Gprava odmény
schvalena, je takové smluvni ujednani neucinné, nikoli
neplatné.

US CR konstatoval s odkazem na predchozi rozhodnuti, Ze pravo
na spravedlivou odménu ve smyslu ¢l. 28 Listiny zakladnich prav
a svobod je tfeba vykladat v Sifeji, tj. ze se nevztahuje jen na
zavislou cCinnost, avSak ani v tomto pfipadé nebylo toto pravo

poruseno.
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