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Nize pfinaSime aktuadlni informace z pracovnépravni oblasti.

Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte se na

nas obratit.

Legislativhi zmény

Novela zakona o zameéstnanosti
ucinna od 1. cervence 2024

Zakon €. 408/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,Zoz*
nebo ,zakon o zaméstnanosti“), a dalSi souvisejici zakony,
pfinesl kromé Uprav, které byly Gc¢inné jiz od 1. ledna 2024
a o kterych jsme Vas informovali v naSem lednovém HR LA,

i zmeény, jez nabyvaji u€innosti dne 1. €ervence 2024.

Zmény v evidenci volnych pracovnich mist

V evidenci volnych pracovnich mist se bude nové uvadét
i CZ—-1SCO kéd dané pozice. Urad prace vyradi z evidence

volnych pracovnich mist oznamené volné pracovni misto:

po 6 meésicich ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem,
ledaze pro toto misto bude vedeno fizeni o Zadosti o vydani
zaméstnanecké karty, modré karty nebo povoleni
k zaméstnani cizince, a to az do doby ukon&eni spravniho
fizeni; nebo

zaméstnavatel neposkytne soucinnost k obsazeni tohoto

oznameného volného pracovniho mista.

Zruseni tzv. testu trhu prace pro zaméstnanecké
karty

Uradu prace nahlasena volna pracovni mista budou moci byt se
souhlasem zaméstnavatele ihned zafazena do centralni evidence
mist ur€enych pro zaméstnanecké karet., tj. odpadne povinnost
nejdfive dané misto nabizet 30 dn( a teprve neobsadila se tato
pozice ve stanovené |Ih(té, pak ji bylo mozné zafadit do centralni
evidence. Od 1. c¢ervence 2024 mohou cizinci zadat
0 zaméstnaneckou kartu témeéf okamzité po nahlaseni volného

pracovniho mistu (jakmile se volna pozice zvefejni v pfislusné

centralni evidenci, coz by mélo byt v fadu jednotek dni), Tuto

moznost maji jiz nyni Zzadatelé o modrou kartu.

Zakon o zaméstnanosti stanovi v  pfipadé vysoké
nezameéstnanosti povinnost provést test trhu prace v délce

30 dnu, ktery véak miize byt Uradem prace zkracen na 10 dnu.

Nova skupina cizincl, u nichz se nevyzaduje
»pracovni opravnéni“

Dle nového ustanoveni § 98 pism. u) ZoZ ve spojeni s nafizenim
vlady ¢. 158/2024 Sb., které stanovi seznam statl, u jejichz
obcanu se nevyzaduje k zaméstnani nebo vykonu prace povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance nebo modra karta, nebudou ob&ané
nize vyjmenovanych statd od 1. ervence 2024 potiebovat pfi

vstupu na Cesky pracovni trh ,pracovni opravnéni*.

Jedna se o obcany téchto statu:
a) Australského spolecenstvi,
b) Japonska,
c) Kanady,
d) Korejské republiky,
e) Nového Zélandu,
f)  Singapurskeé republiky,
g) Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska,
h) Spojenych statd americkych, nebo
i)  Statu lzrael.

VySe uvedené nezbavuje tyto obCany povinnosti mit pfislusné
pobytové opravnéni (napf. schengenské vizum za ucCelem
zaméstnani, nedualni zaméstnaneckou kartu ¢i modrou kartu).
Cizinci z téchto zemi tak nemohou napf. pfijet do CR na turistické

vizum ¢i v ramci bezvizového styku a zacit ihned pracovat.

Vyslani v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb

Vyslani v ramci  nadnarodniho  poskytovani  sluzeb
zaméstnavatelem z jiného statu Evropské unie je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji v den nastupu vyslaného zaméstnance

k vykonu prace v CR nové oznamit Statnimu ufadu inspekce


https://www.weinholdlegal.com/wp-content/uploads/2024/01/HRLA_CZ_2.1.2024.pdf

prace (dfive krajské pobo&ce Uradu prace) prostrednictvim

informacniho systému. Seznam oznamovanych udaju je uveden
v § 101a odst.3 ZoZ.

K oznameni se pfipoji téZ kopie dokladll prokazujicich existenci
pracovnépravniho vztahu vyslaného zaméstnance, a to vcetné
prekladu do ¢eského jazyka (nemusi byt ovéfeny). Za spravnost
prekladu pracovni

smlouvy do Ceského jazyka odpovida

zameéstnavatel.

Podrobnéjsi informace naleznete na strankach Statniho Ufadu
inspekce prace.

Zpusob pInéni informacnich povinnosti
zaméstnavatele pfi zaméstnavani zaméstnanci ze
zahranici

S ucinnosti od 1. Cervence 2024 dojde ke zméné zplsobu
ohlaSovani zaméstnani cizincd, a to v souladu s vyhlaskou
€. 117/2024 Sh. a novelou zakona o zaméstnanosti. Nové bude
mozné hlasit zaméstnavani cizincu a jejich vykon prace na uzemi

Ceské republiky pouze elektronicky, a to prostrednictvim

datové schranky s vlozenym XML souborem urcené
struktury,
sytému zaméstnavatele integrovaného s rozhranim
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*)

weboveého formulafe dostupného na webu MPSV.

Zmény u dohod o provedeni
prace—od 1. 7. 2024 aod 1. 1. 2025

Zakonem ¢&. 163/2024 Sb. dojde s ucinnosti od 1. Cervence 2024
mimo jiné ke zméné zékona &. 349/2023 Sh. — tzv. konsolida¢niho

balic¢ku, a to v nasledujicich oblastech:

Evidence vsech DPP od 1. 7. 2024
Jiz od 1.7.2024 bude
zaméstnanct ¢innych na zakladé dohod o provedeni prace
(,DPP%) (i kterou povede CSSZ.

Zaméstnavatel bude mit povinnost ohlasit nastup do zaméstnani

vytvofrena evidence vsech

téch nepojisténych),

Legal Alert

z oblasti pracovniho prava

28. ¢ervna 2024

Weinhold Legal

a skonceni zaméstnani u vSech DPP do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice. Zameéstnavatel bude kazdy mésic zasilat
seznam v§ech zaméstnanct na DPP véetné vyse jejich prijmu
(bez ohledu na to, zda zaklada ucast na nemocenském pojisténi)
prostiednictvim tiskopisu ,Vykaz pfijmd zucétovanych
zaméstnavatelem zaméstnancim ¢innym na zakladé dohody
o provedeni prace“. Poprvé tak bude muset zaméstnavatel ucinit
za mésic ¢ervenec 2024 nejpozdéji do 20. 8. 2024, a pak vzdy

do 20. dne nasledujiciho kalendafniho mésice.

Rezim oznamené a neoznamené dohody od
1.1.2025

Od 1.1.2025 bude mit zaméstnavatel moznost registrovat
zaméstnani zaméstnance ¢inného na DPP ve specialnim rezimu
tzv. oznamené dohody, ve kterém se vznik U€asti na pojisténi
bude posuzovat odligné. Ugast na pojisténi u tohoto zaméstnance
na zakladé oznamené DPP vznikne az pfi dosazeni limitu ve vysi
25 % pramérné mzdy po zaokrouhleni na 500 K¢& dolt (10 500 K¢
v roce 2024). Pokud pfijem ze vSech DPP tohoto zaméstnance
u zamestnavatele, ktery vyuzil rezim oznamené dohody,
nedosahne limitu 25 % pramérné mzdy (tji. 10 500 K¢& v roce
2024), ucast na pojisténi nevznikne. Rezim oznamené dohody
bude

zaméstnavatel v ramci kalendainiho mésice, a to ten, ktery

moci uplatnit u zaméstnance pouze jeden
pred uplatnénim rezimu oznamené dohody oznamil CSSZ zamér

uplatiiovat reZim ozndmené dohody.

Podrobnosti naleznete v nasem kvétnovém HR LA nebo na

strankach Ceské spravy socidlniho zabezpedeni.

RozsSifeni zavaznosti kolektivnich
smluv vyssSiho stupné

Na zakladé rozhodnuti MPSV, které bylo publikovano pod
€. 128/2024 Sb., je kolektivni smlouva vyssiho stupné na roky
2023-2024 ze dne 18. ledna 2023, ktera byla uzaviena mezi
vys$§im odborovym organem — Odborovy svaz skla, keramiky

a porcelanu a organizaci zaméstnavatelti — Asociace


https://www.suip.cz/web/suip/zmeny-pri-oznameni-vyslani
https://www.suip.cz/web/suip/zmeny-pri-oznameni-vyslani
https://www.mpsv.cz/web/cz/digitalizace-informacnich-karet
https://www.cssz.cz/web/cz/definice-e-podani-vppdpp-nove-podani-od-1.8.2024-
https://www.cssz.cz/web/cz/definice-e-podani-vppdpp-nove-podani-od-1.8.2024-
https://www.cssz.cz/web/cz/definice-e-podani-vppdpp-nove-podani-od-1.8.2024-
https://www.weinholdlegal.com/wp-content/uploads/2024/05/HR_LA_CZ_5_2024.pdf
https://www.cssz.cz/web/cz/-/od-srpna-cekaji-zamestnavatele-u-dohod-o-provedeni-prace-zmeny

sklaiského a keramického priimyslu CR, ve znéni Dodatku

¢.1 ze dne 18. ledna 2024, s ucinnosti od 1.¢ervna 2024
zavazna i pro dalSi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti
v odvétvi oznaceném kdédem klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ - NACE 23.1, 23.41 a 23.42.

Na zakladé rozhodnuti MPSV, které bylo publikovano pod
€. 135/2024 Sh., je Kolektivni smlouva vyssiho stupné na roky
2024 - 2029, ktera byla uzaviena dne 8. dubna 2024 mezi vySSimi
odborovymi organy — Odborovy svaz Stavba Ceské republiky,
Odborovy svaz pracovniki dopravy, silni€niho hospodarstvi
Cech

zaméstnavatell — Svaz podnikatel( ve stavebnictvi, s U¢innosti

a autoopravarenstvi a Moravy a organizaci

od 1. éervna 2024 zavazna i pro dalSi zaméstnavatele
s prevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kdédem klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ - NACE 08.1, 22.23, 23.2, 23.3, 23.49,
23.5,23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43.

Soudni rozhodnuti

Regresni pravo zdravotni po
k uhradé za zdravotni péci
poskytnutou zaméstnanci

v disledku pracovniho urazu

Rozsudek Nejvy$siho soudu Ceské republiky (dale ,NS CR") ze
dne 30. kvétna 2024, sp. zn. 21 Cdo 1573/2023, se zabyval

otazkou, za jakych podminek ve smyslu ustanoveni § 55 zakona

4

stovny

¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zadkon o verejném zdravotnim
pojisténi"), vznika zaméstnavateli povinnost k nahradé naklad
za uhrazenou zdravotni péci vynaloZzenou pfisluSnou zdravotni

pojistovnou.

Je-li zaméstnavatel povinen uhradit tyto naklady zdravotni
pojistovné, neni tato Castka za néj hrazena pojistovnou, u které
je pojisttn v ramci zdkonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci

Z povolani.
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Skutkovy stav

Zameéstnanec utrpél vazny pracovni Uraz pfi obsluze laserového
fezaciho stroje s méniCem palet. Misto pouziti uréeného naradi
vlezl pod stll ménice palet, aby vyjmul propadlé vyrobky. Stroj ho
zachytil a pfimackl, coz zpusobilo mnohocetna poranéni trupu.
Zdravotni pojistovna zaplatila za 1é¢bu zaméstnance v dlsledku

pracovniho urazu celkem 1 366 713 KC¢.

Inspektorat prace zjistil, ze zaméstnavatel nezajistil bezpecnost
laserového fezaciho zafizeni. Chybélo ochranné zafizeni na
ménici palet, nefungovala svételna zabrana, kterd by v pfipadé
jejiho naruSeni zastavila pracovni postup ménice, a nebyly
instalovany ochranné mfize, jez by zabranily vstupu obsluhy do
prostoru ménice palet. Za tyto nedostatky byla zaméstnavateli
uloZzena pokuta ve vysi 50 000 K& za spravni delikt v oblasti

bezpecnosti prace.

Rozhodnuti soudu nizSich soudt
Soudy pfiznaly zdravotni pojistovné plnou ¢astku, nebot odvolaci
soud nespatfoval ,prvotni zasadni a rozhodujici pficinu vzniku

trazu“ v jednani zaméstnance, ale v opomenuti zaméstnavatele.

Posouzeni NS CR
NS CR dosel k zavéru, Ze se v daném pfipad& soudy niz$ich
stupni odchylily od ustalené judikatury v této oblasti, kterou spolu

s relevantni pravni Upravou zrekapituloval.

Podle ustanoveni § 55 odst. 1 zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi ma zdravotni pojistovna vici tieti osobé pravo na
nahradu téch nakladi na hrazené sluzby, které vynalozila
v disledku zavinéného protipravniho jednani této tfeti osoby
vuci pojisténci. Jedna se o ,originarni pravo zaloZzené zvlastnim
pravnim predpisem, které nema povahu naroku na nahradu
Skody.“ Treti osoba je odpovédna zdravotni pojiStovné jen
v rozsahu, v jakém jeji zavinéné protipravni jednani pfimo souvisi
s naklady na léceni pojisténce. Za naklady zplsobené jinymi
okolnostmi nebo jednanim pojisténce treti osoba neodpovida

podle § 55 odst. 1 zakona o vefejném zdravotnim pojisténi.
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Tento narok zdravotni pojistovny na nahradu mize byt omezen

nebo vyloucen i jednanim pojisténce — zaméstnance, které vedlo
ke vzniku nakladd na jeho léCeni. Toto jednani nemusi byt
zavinéné ani protipravni ze strany pojisténce. Plati to i v pfipadé

pracovniho Urazu pojisténce.

.V této souvislosti se rozhodovaci praxe dovolaciho soudu ustalila
na zaveéru, Ze rozsah odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
nebo nemajetkovou ujmu vzniklou pracovnim Urazem nema
Zadny vliv na rozsah jeho povinnosti (jako tfeti osoby) k nahradé
vuci zdravotni pojistovné podle ustanoveni § 55 odst. 1 zakona
0 vefejném zdravotnim pojisténi.”

Zameéstnavatel odpovida zdravotni pojiStovné pouze v tom
rozsahu, v jakém jeho protipravni jednani je v pfi¢inné souvislosti
s naklady vynaloZzenymi na zdravotni péci jakozto nasledky jejiho
jednani. Soudy budou muset zkoumat i jednani poSkozeného
zaméstnance, kdy je pravdépodobné, Ze bez jeho jednani
vrozporu s pokyny zaméstnavatele k obsluze stroje by uraz

nenastal.
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