Nize pfinaSime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.

Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte se na

nas obratit.

Legislativhi zmény

Zmény u dohod o provedeni prace
od 1.7.2024

V naSem kvétnovém HR LA jsme Vas podrobné informovali

0 zménach v pojisténi pfijmd z dohod o provedeni prace a

souvisejicich povinnostech zaméstnavatel.

Pfipominame, Ze do 20. srpna 2024 je tfeba podat prvni vykaz
pfijml u vSech zaméstnanct pracujicich na zakladé dohody
o provedeni prace, bez ohledu na vysi dosazeného pfijmu. Toto
plati i v pfipadé, kdy dohoda trva, avSak v mésici ¢ervenci 2024
nebyl dosaZzen zadny ptijem. Praktické informace véetné odkazl

na pfisluéné formulafe naleznete na strankach Ceské spravy

socialniho zabezpeceni.

Tzv. letni novela zakoniku prace

Zakon €. 230/2024 Sb.,
€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl,

kterym se méni zakon
a nékteré dalsi zakony (dale jen ,ZP“ nebo ,zakonik prace"),

pfinasi zejména nasledujici zmény v délené ucinnosti:
od 1. srpna 2024, a to

o zmeény v uzavirani kolektivnich smluv pfi pluralité
odboru (podrobnosti nize),

o zpfesnéni Upravy Vvramci rozvrzeni pracovni doby ve
zdravotnictvi,

o zavedeni mzdy a priplatku za zvySenou zatéz
zaméstnance ve zdravotnictvi — za kazdou 13. a dalsi
odpracovanou hodinu v téze sméné (§ 114a a § 133a ZP),

o mechanismus stanoveni vyse minimalni mazdy,

zruseni institutu zaruéené mzdy a zavedeni institutu

zaruc¢eného platu (podrobnosti naleznete v nasem
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Cervencovém LU), z tiskové zpravy Ministerstva prace a

socialnich véci vyplyva, Ze podle aktualnich odhadi by
minimalni mzda v roce 2025 mohla dosahnout ¢astky 20
600 K¢ a v roce 2026 ¢astky 22 100 K&,

o nové Ize odménu z dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér sjednat jiz s prihlédnutim k pfipadné
noc¢ni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostredi
nebo praci v sobotu a nedéli; odménu z dohody Ize timto
zpUsobem sjednat, je-li souc¢asné sjednan rozsah prace
v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo
pfi sjednani odmény z dohody pfihlédnuto a je-li sjednana
vyse pfiplatkll podle § 116 az 118, které by jinak z tohoto
dlvodu byly zaméstnanci poskytnuty,

o zruseni rozvrhu dovolenych a rozSifeni okruhu
zaméstnancu, ktefi maji narok na dodatkovou dovolenou,

o zpresnéni pravni Upravy ruceni za mzdy zameéstnancu

poddodavatele ve stavebnictvi (§ 324a ZP),
od 1. ledna 2025, a to:

o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem (podrobnosti
nize) a souvisejici zména znéni § 199 odst. 2 ZP a zru$eni
§317 odst.4 ZP doby

zaméstnancem pracujicim na dalku),

(rozvrhovani  pracovni
o pro Ucely vypoétu nahrady za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti nebo pfFi uznani
invalidity podle § 272b ZP bude nové prisluset
zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecu
0 zaméstnani, nahrada ve vySi rozdilu (i) vydélku
dosahovaného pred pracovnim Urazem/uznanim nemoci
z povolani a (i) vySe aktualné platné minimalni mzdy
(nikoliv jako doposud minimalni mzdy platné v den prvniho
zafazeni do evidence uchazeCl o zaméstnani),
samoziejmé& s pfihlédnutim k pfipadnému invalidnimu

dichodu.

Pluralita odboru

Nové se formuluje pravidlo, Ze odborova organizace uzavira
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https://www.weinholdlegal.com/wp-content/uploads/2024/05/HR_LA_CZ_5_2024.pdf
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https://app.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga3f6mrwgi&refSource=text
https://app.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga3f6mrwgi&refSource=text
https://www.weinholdlegal.com/wp-content/uploads/2024/07/LU_CZ_7_2024.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/7095934/TZ_02_08_2024_Podle+odhad%C5%AF+by+se+minim%C3%A1ln%C3%AD+mzda+mohla+v+p%C5%99%C3%AD%C5%A1t%C3%ADm+roce+zvednou+o+1+700+korun+na+20+600+korun.+MPSV+navrhuje+koeficienty+pro+v%C3%BDpo%C4%8Det+minim%C3%A1ln%C3%AD+m.pdf/5febe299-cc07-0c7d-724b-e32431eb1e79?t=1722592578958
https://www.mpsv.cz/documents/20142/7095934/TZ_02_08_2024_Podle+odhad%C5%AF+by+se+minim%C3%A1ln%C3%AD+mzda+mohla+v+p%C5%99%C3%AD%C5%A1t%C3%ADm+roce+zvednou+o+1+700+korun+na+20+600+korun.+MPSV+navrhuje+koeficienty+pro+v%C3%BDpo%C4%8Det+minim%C3%A1ln%C3%AD+m.pdf/5febe299-cc07-0c7d-724b-e32431eb1e79?t=1722592578958

Pasobi-li

kolektivni smlouvu za vsSechny zaméstnance.

u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi

zaméstnavatel jednat se vSemi, pokud se nedohodnou jinak.

Pokud se odborové organizace neshodnou do 30 dnil od

zahdjeni jednani, zaméstnavatel mlzZe uzaviit smlouvu

s odborovou organizaci, ktera ma nejvétsi pocet clent

v pracovhim poméru u zaméstnavatele, nebo s vice
odborovymi organizacemi, které maji dohromady nejvétsi

pocet ¢lenli v pracovnim poméru u zaméstnavatele, pokud:

zaméstnavatel oznami tento zamér zaméstnancim,
uplyne 30 dna od uvefejnéni oznameni zaméstnavatele,

zaméstnanci neprojevi kvalifikované nesouhlas.

Smlouva nemuze byt uzaviena, pokud vétSina zaméstnancu

zaméstnavatele v pracovnim poméru projevi pisemné
nesouhlas s takovym uzavienim ve lhaté 30 dni od oznameni
zaméru zameéstnavatele. Naopak v ramci prohlaseni
zameéstnancl muze byt uréena jina odborova organizace pro
uzavieni smlouvy. Ostatni odborové organizace maji pravo na
informace a projednani navrhu smlouvy. Pravo zaméstnavatele
uzaviit kolektivni smlouvu s majoritni odborovou organizaci nebo
organizaci ur€enou zaméstnanci zanikd po 6 mésicich od

oznameni zaméru, pfipadné doruceni prohlaseni zaméstnancu.

Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem od 1. 1.
2025

Podle nového ustanoveni § 87a ZP bude mozné, aby se
zaméstnanec se zaméstnavatelem pisemné dohodl na
podminkach, podle nichz si zaméstnanec bude sam rozvrhovat
pracovni dobu (napf. zaméstnanec si nebude moci rozvrhovat
pracovni dobu na vikendy, v no€ni dobé&, musi dodrzet odpocinky
v praci, poskytnout soucinnost pro vedeni evidence pracovni doby
atd.). Tato Uprava bude platit pfi praci jak na dalku, tak na
pracovisti zaméstnavatele, a to bez ohledu na pouzity
pracovnépravni vztah (pracovni pomér, pravni vztahy na zakladé

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér).
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Bude-li uzaviena takova dohoda, takového

zameéstnance plati, ze:

pak pro

se na néj neuplatni ustanoveni o rozvrzeni pracovni doby,
s vyjimkou povinnosti byt na zac¢atku smény na svém
pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény a
pravidlo, Ze délka smény nesmi presahnout 12 hodin,
pramérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim
poméru musi byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi
uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi 26 tydnu
nebo 52 tydn(, stanovi-li tak kolektivni smlouva,
nedohodnou-li se strany jinak, tak se pro ucely prekazek
v praci (napf. nemoc), Cerpani dovolené, pracovni cesty,
nekraceni mzdy pfi statnim svatku a v dalSich pfipadech
uréenych zaméstnavatelem pouzije rozvrzeni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel povinen pfedem urcit (tzv.
fiktivni rozvrzeni pracovni doby),

pfi jinych dulezitych osobnich pfekazkach v praci zameéstnanci
(navstéva lékafe, doprovod ¢lena rodiny k lékafi, narozeni
ditéte, svatba, pohfeb) nepfislusi nahrada mzdy, neni-li
dohodnuto nebo pravnim predpisem nebo vnitfnim predpisem

stanoveno jinak (bude se novelizovat i nafizeni 590/2006 Sb.).

Zavazek z dohody bude moci byt vypovézen z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni dobou (jinou
délku Ize sjednat, avSak musi byt stejna pro obé strany).
Vypovédni doba zacina bézet dnem, v némz byla vypovéd

dorucena druhé smluvni strané.

Podle prfechodnych ustanoveni tzv. letni novely ZP bude mozné
dohody o samorozvrhovani pracovni doby uzaviené podle
stavajiciho znéni § 317 odst. 4 ZP pouzivat az do 31. prosince
2025.

Tzv. flexibilni novela zakoniku prace

V kvétnovém HR LA jsme Vas informovali o pfipravované tzv.

flexibilni novele zakoniku prace, ktera byla predmétem
pripominkového fizeni. Po vyporadani pfipominek Ministerstvo

prace a socialnich véci text novely pozménilo (dostupné zde) a


https://www.weinholdlegal.com/wp-content/uploads/2024/05/HR_LA_CZ_5_2024.pdf
https://odok.cz/portal/veklep/material/KORND4SE8J9L/

momentalné je

tato novela projednavana v legislativnich
organech vlady. Jakmile bude text predlozen do Poslanecké

snémovny, budeme Vas informovat podrobnéji.

Navrhované zmény v pracovné-
Iékarskych prohlidkach a zavedeni
zdravotnich programu

Po ukonceni vnéjsiho pfipominkového fizeni predstavilo

Ministerstvo zdravotnictvi zmény v zakoné 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach, které se dotknou i

zaméstnavatell. Zmény se tykaji zejména téchto oblasti:

pracovneélékarskych sluzeb,

dobrovolnych program( podpory zdravi na pracovistich,
posuzovani zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se
0 zaméstnani,

povoleni k uznavani nemoci z povolani.

Chystana novela by méla zavést dobrovolné provadéni vstupnich
pracovnélékarskych prohlidek u téch praci, které jsou zafazeny
do kategorie prvni a jejichz soucasti neni Cinnost, ktera by
upravovala zdravotni zpuUsobilost podle provadéciho pravniho
predpisu nebo jiného pravniho predpisu. Uprava by méla zavést
pravo zaméstnavatele i uchazece vyzadovat provedeni vstupnich

prohlidek i u nerizikovych praci.
Programy podpory zdravi na pracovisti

novy koncept kombinuje ochranu pfed pracovnimi a
civilizaénimi riziky,

se zaméfuji na minimalizaci negativnich dopad( prace,
podporu prevence a rozvoj zdravotni gramotnosti
zaméstnanc,

maji  motivovat zaméstnance k vyuzivani preventivnich
nastroju,

oc¢ekavané benefity pro zaméstnance

o v€asné odhaleni nemoci, zvySeni zdravotni gramotnosti,

predpokladané benefity pro zaméstnavatele:

Legal Alert

z oblasti pracovniho prava

Cervenec — srpen 2024

o zmirnéni vlivu pracovniho prostfedi na zdravi,
o niz8i nemocnost a naklady s ni spojené,
o atraktivnéjsi pracovni prostredi,

o darova uznatelnost nakladu na programy (s limitem).

Narizeni o umélé inteligenci

Dne 12. &ervence 2024 bylo vyhladeno v Ufednim véstniku
Evropské unie a dne 1. srpna 2024 nabylo UCinnosti nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €.2024/1689 ze dne
13. €ervna 2024, kterym se stanovi harmonizovana pravidla pro
umélou inteligenci a méni nafizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU)
¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a
(EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umélé inteligenci) (dale jen ,Akt UI). Bliz§i

informace ohledné Aktu Ul naleznete v naSem kvétnovém Legal

Update. Jako celek se pouzije Akt Ul ode dne 2. srpna 2026

s neékolika vyjimkami.

Akt Ul funguje v zasadé jako nafizeni o bezpec¢nosti vyrobka.

Uplatiiuje pristup zaloZeny na riziku tim, ze:

kategorizuje systémy umélé inteligence (,UI) podle jejich
konkrétniho vyuziti a v zavislosti na potencialnim dopadu
systéma Ul na lidské Zivoty, zakladni prava a spole¢nost,

stanovi pozadavky na dodrzovani predpist podle miry rizika,

které tyto systémy predstavuji pro uzivatele a dalSi osoby.

Dopad na zaméstnavatele

Cesti zaméstnavatelé, byt se na vyvoji &i distribuci Ul nepodileji,
muzou byt Aktu Ul podfizeni jako tzv. zavadéjici subjekty, ftj.
subjekty, které v ramci své pravomoci nebo profesionalni ¢innosti
vyuzivaji systémy Ul. Nékolik ustanoveni Aktu Ul vS§ak vyslovné
zminuje Ul na pracovisti nebo ve vztahu k zaméstnavani a Fizeni

zaméstnanca.
Zakazané postupy

Jiz od 2. inora 2025 bude platit zakaz postupti v oblasti Ul,

které mimo jiné maji za cil odvodit emoce fyzické osoby na

=


https://mzd.gov.cz/tiskove-centrum-mz/snidane_373_23_7/
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pracovisti, s vyjimkou pfipadl, kdy je pouziti systému Ul

nezbytné z lékaiskych nebo bezpecnostnich divodud (¢l. 5
Aktu Ul). Za nedodrzeni zakazu postupu v oblasti Ul bude mozné
ulozit spravni pokuty az do vy$e 35 miliontd EUR nebo, dopusti-li
se poruseni podnik, az do vySe 7 % jeho celkového celosvétového
ro¢niho obratu za predchozi finanéni rok podle toho, ktera

hodnota je vyssi.
Viysoce rizikové systémy Ul

Akt Ul zavadi specidlni povinnosti v pfipadé pouzivani vysoce
rizikovych systéma Ul. Za tyto by se mély povazovat rovnéz
systémy Ul pouzivané pfi zaméstnavani, fizeni pracovnikd a pfi
pristupu k samostatné vydéle¢né Cinnosti, zejména pfi naboru a
vybéru osob, pfi rozhodovanich ovliviiujicich podminky
pracovniho  poméru, povySeni a ukoneni smluvnich
pracovnépravnich vztaht, pfi pfidélovani ukoll na zakladé
individualniho chovani, osobnostnich rysi ¢i vlastnosti a pfi
monitorovani  nebo  hodnoceni osob ve  smluvnich
pracovnépravnich vztazich, protoze mohou vyznamné ovlivnit
budouci kariérni vyhlidky, Zivobyti téchto osob a prava pracovnikud
(recital 57 Aktu Ul). S tim souvisi i povinnost informovat
zaméstnance a jejich zastupce o zavadéni systému Ul na
pracovisti, neni-li informovani a projednani upraveno v jinych
nastrojich (napf. v CR by to bylo informovani o monitoringu
zaméstnancl ve smyslu § 316 odst. 3 ZP, pfipadné podle

predpist o ochrané osobnich udaja).

Zavadeéjici osoby budou mit celou fadu povinnosti uvedenych

zejména v ¢l. 26 Aktu Ul, a to zejména:

pfijmout vhodna technicka a organizacni opatfeni s cilem
zajistit, ze tyto systémy budou pouzivany v souladu
s navodem k pouziti,

zajistit dohled fyzické osoby s nezbytnou zpUsobilosti,
odbornou pfipravou, pravomoci a potfebnou podporou,
zajistit  kontrolu vstupnich dat, jejich relevantnost a
dostatecnou reprezentativnost,

monitorovat provoz vysoce rizikové Ul,

uchovavat protokoly automaticky generované Ul, jsou-li pod
jejich kontrolou,

provést posouzeni vlivu na ochranu osobnich Udaju podle
¢lanku 35 nafizeni EU (2016/679) (GDPR).

Za poruseni povinnosti zavadéjicich subjektll mohou byt uloZeny
pokuty az do vySe 15 milioni EUR nebo v pfipadé podnikt 3 %
hrubého celkového celosvétového ro¢niho obratu za pfedchozi
finanéni rok podle toho, ktera hodnota je vysSi.

VSichni poskytovatelé a subjekty zavadéjici Ul budou povinni
zavadét opatieni k zajisténi dostatecné gramotnosti v oblasti
Ul u svych zaméstnancu a osob, které jejich jménem budou

pouzivat systémy Ul.

U ostatnich aplikaci Ul s omezenym rizikem pro jednotlivce je

hlavnim pozadavkem dodrzovani urcitych pravidel

transparentnosti.

Doporuéené kroky

Zameéstnavatelé by méli ucinit zejména nasledujici kroky:

provést audit pouzivanych nebo planovanych nastrojli Ul
s ohledem na rizika (zakazané postupy, vysoce rizikové
systémy Ul) do 1. dnora 2025, a pokud by identifikovali
zakazané postupy, méli by je prestat pouzivat,

identifkovat potfebné zmény stavajicich proces(, aby byly
v souladu s Aktem Ul,

proskolit a informovat dotené osoby, zejména pak ty, co

budou vykonavat dohled.

Soudni rozhodnuti

Odpovédnost za manazerské
pochybeni a nahrada Skody

Rozsudek Nejvy$siho soudu Ceské republiky (dale ,NS CR") ze
dne 17. ¢ervence 2024, sp. zn. 21 Cdo 3610/2023, se zabyva
otazkou odpovédnosti za Spatné manazerské rozhodnuti — pfijeti
Ugelové organizaéni zmény. Re$i otazku, zda je tfeba limit



nahrady $kody zplsobené z nedbalosti ve vysi ¢tyraptlnasobku

primeérného vydélku vztahnout ke kazdé jednotlivé neplatné
vypovédi dané na zakladé takového rozhodnuti, nebo k celkové
$kodé vzniklé v disledku nespravného rozhodnuti o organizaéni

zméné.

Skutkovy stav

Zalovana zaméstnankyné& byla jmenovana do pozice Ustfedni
feditelky zaméstnavatele. Jesté téhoz dne rozhodla o organizaéni
zmeéné, na jejimz zakladé byly dany vypovédi nékolika vedoucim
zaméstnancim. Pfitom byly zfizeny nové vedouci pozice.
V pfipadé zaméstnance A se nové zfizend pozice obsahové
shodovala s jeho zruSenou pozici. Zaméstnanec A trval na dalSim
zaméstnavani, jemu dana vypovéd v dusledku organizaéni
zmeény byla shledana soudem neplatnou a byla mu pfiznana
nahrada mzdy s pfisluSenstvim celkové ve vySi 712.031 KE.
Obdobné tomu tak bylo i u dalSich vedoucich zaméstnanc(l. Dale
byla dana vypovéd zaméstnanci B, kterému bylo pfed danim
vypovédi Zalovanym zaméstnancem v zastoupeni
zaméstnavatele zruSeno povéfeni vedenim a ,fadové” misto
zaméstnance B nebylo v ramci organizacni struktury zruSeno,
presto byl zaméstnanec B propustén z organizacnich davodu.
Vypovéd za zameéstnavatele podepsala zalovana
zaméstnankyné. Zaméstnanec B se pravomocné& domohl uréeni
neplatnosti vypovédi a zameéstnavatel mu tak musel zaplatit

nahradu platu ve vysi 348 275 K¢.

Spor prosel nékolikrat soudni soustavou a byl feden i Ustavnim

soudem.

Posouzeni NS €R

NS CR potvrdil svou rozhodovaci praxi. Pokud zaméstnanec
proved| organiza¢ni zménu Ucelové s cilem zbavit se konkrétnich
vedoucich zaméstnancl a nahradit je jinymi, pak poruseni jeho
samotném  rozhodnuti

pracovnich  povinnosti spociva v

oorganizatni zméné& a neopravnéném dani vypovédi

zaméstnancim. Skodou pro zaméstnavatele je celkova &astka

vyplacena na nahradé platu propusténym zaméstnancim,
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u kterych soud konstatoval neplatnost rozvazani pracovniho
poméru v dusledku Ucelové organizacni zmény. Nicméné pfi
vymahani nahrady $kody se uplatni limit 4,5nasobku priimérného
meésicniho vydélku Zalované zaméstnankyné pfed nedbalostnim
porusenim povinnosti. Tento limit plati pro celkovou $kodu
zpUsobenou uéelovym rozhodnutim, nikoliv zvlast za kazdého
propusténého zaméstnance (neplatnou vypovéd). V pfipadé
pfiznani nahrady Skody soudy nizSich stupfid jsou povinny
pfihlédnout jiz k nahradé Skody, kterou zalovany zaméstnanec
uhradil v disledku jiného sporu, a to v souvislosti se stejnou

ucelovou organizacni zménou.

Situace zaméstnance B byla odliSna a v tomto pfipadé spocivalo
poruseni povinnosti jen v samotném dani vypovédi, aniz byly
splnény podminky § 52 pism. c) ZP, nikoliv jiz ve fiktivni

organiza¢ni zméné"“. V tomto pfipadé se uplatni samostatny limit

nahrady skody zplsobené z nedbalosti.

Kontrola dokladu cizincu

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky (dale
,NSS") ze dne 18. Cervence 2024, sp. zn. 10 Ads 15/2024, se
zabyval otazkou, za jakych podminek mlze zaméstnavatel naplinit
liberaéni ddvod ve smyslu § 21 zakona ¢&. 250/2016 Sb.,
o odpovédnosti za pfestupky a Ffizeni o nich (dale jen ,PFfZ)
v fizeni o udéleni pokuty za spachani pfrestupku nelegalniho
zaméstnavani. Dle § 21 PfZ plati, ze ,pravnicka osoba za
prestupek neodpovida, jestlize prokaze, Ze vynaloZila veSkeré

usili, které bylo mozno poZadovat, aby prestupku zabranila.”

Skutkovy stav

Stézovatelka (agentura prace) umoznila vykon nelegalni prace
Sesti cizinclm ukrajinské, moldavské a makedonské statni
prislusnosti, ktefi se prokazovali padélanymi rumunskymi doklady
totoZnosti. Za to ji byla dle § 140 odst. 1 pism. c) ve spojenis § 5
pism. e) bodem 2 a § 89 odst. 1 a 2 zakona ¢&. 453/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ulozena inspekci prace pokuta ve vysi 360 000
KE&. Agentura prace méla pro proces zaméstnavani cizincd

(mySleno i ob&anu EU) pfijaty vnitfni predpis, jak ovéfovat
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totoZznost uchaze¢li o zaméstnani, a zajiStovala pravidelna
Skoleni svych administrativnich zaméstnancu. Ti méli k dispozici
aplikaci Regula Document Reader, aby mohli ovéfovat pravost
predloZenych dokladu totoZnosti. Za stejnym Gcelem stéZovatelka
kontaktovala cizineckou policii, ta v§ak svou soucinnost odmitla,
nebot’ k ni nebyla opravnéna. Stézovatelce byla jiz v minulosti

uloZzena pokuta za stejny druh pfestupku.

Rozhodnuti spravnich organti a Méstského soudu v
Praze

Spravni organy byly toho nazoru, ze stézovatelka nenaplnila
podminky pro liberaci, a to zejména tim, Zze méla napf. od
dokladu
dosvédcujicich jejich totoZnost. Déle spravni organy upozornily

dotéenych cizincll pozadovat predlozeni dvou

stéZovatelku na moznost provedeni lustrace ve vefejném rejstiiku

PRADO (Public register of authentic documents online), ktera by

odhalila, ze nékteré predlozené doklady byly padélané. Z pohledu
spravnich organu tak stéZovatelka nevynalozila veskeré usili,

které bylo mozno pozadovat, aby se prestupku zabranilo.

StéZzovatelka téz argumentovala dobrou virou k vefejnym
listinam, nebot' k predloZzenym dokladim totoZnosti pristupovala
jako k vefejnym listinam. Méstsky soud vSak byl toho nazoru, ze
dobrou viru obecné nelze povaZovat za skute¢nost prokazujici
splnéni liberaéniho ddvodu podle § 21 odst. 1 PfZ, ,jedna se totiz
o ryze pasivni pfistup, k némuz neni tfeba vynalozit Zadné usili a

jenz nemutze vést k odhaleni pfipadnych padélki.”

Posouzeni NSS
NSS kasacni stiznost agentury prace zamitl a v zasadé se
ztotoznil s nazorem Méstského soudu v Praze. Kdy navic jesté

uvedl, ze

.StéZovatelka je agenturou prace, ktera beézné pracuje
s cizinci, a tudiz na ni Ize mit ve vztahu k nelegalnimu
zameéstnavani vy3$Si naroky nez na ,bézné“ zaméstnavatele
(viz rozsudek NSS ze dne 15. 10. 2021, ¢j. 10 Ads
356/2021 - 25, bod 11)¢,

se stézovatelka “z predchoziho Fizeni nijak nepoucila a

nezavedla zZadna dalSi opatreni nez jiz dfive tvrzena, aby
zabranila spachani prestupku, za ktery nyni byla opétovné
potrestana”, ackoliv i v pfedchozim fizeni u NSS byla na
vhodnost uzivani systému PRADO NSS upozornéna,
.Skutecnost, Ze platné prukazy totoznosti jsou vefejnymi
listinami, neznamena, Ze stéZovatelka nemusela vyvinout
veskeré usili, aby zabranila pfestupku, a tim padem se
zprostila odpovédnosti za jeho spachani®.

Doporuceni
Pro zaméstnavatele zaméstnavajici cizince (v€etné ob&anl EU)

Ize doporugit nastaveni procesu, které budou zahrnovat:

pozadavek predlozeni 2 dokladl totoznosti,

ovéfeni dokladu skrze aplikaci Regula Document Reader a
systém PRADO (v€etné uchovani informaci o ovéreni),
pravidelné s$koleni dotéenych zaméstnanclu provadéjicich

ovérovani.


https://www.consilium.europa.eu/prado/en/prado-start-page.html

