Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.

Obsah

Legislativa

©V ramci tzv. flexibilni novely se navrhuji dalSi zmény, napfiklad
vypovéd bez uvedeni divodl, zruSeni podminky neexistence
zvlastnich provoznich divodl pfi dlouhodobém oSetifovani ¢lena
rodiny, zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych
vstupnich prohlidek u praci zafazenych do prvni kategorie i
zavedeni programu podpory zdravi.

Upozornéni

© Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru
musi oznamit zplsob plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim za pfedchozi kalendarni rok, a to
do 15. Unora.

~ Agentury prace musi podat do 31. ledna prehled o cinnosti
agentur prace za predchozi kalendarni rok.

© 0Od1.ledna 2025 doslo k diléim zménam ve vladnich programech
ekonomické migrace.

Judikatura

© NejvySSi soud se zabyval vykladem pojmu ,uvedené ukony“, které
,nebylo mozno provést mimo pracovni dobu®, jak je uveden v
bodu 8 pism. a) pfilohy nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
v praci (doprovod rodinného pfislusnika).

Legislativhi zmény
Tzv. flexibilni novela zakoniku prace

V kvétnovém HR LA jsme Vas informovali o pfipravované

tzv. flexibilni novele zakoniku prace (dale i jako ,ZP*), ktera byla
predmétem pFipominkového Fizeni. Text jiz proSel prvnim ¢tenim
v Poslanecké snémovné jako snémovni tisk 775. V ramci jednani
vyboru pro socialni politiku byly navrzeny nasledujici zmény:

» v § 191a ZP, ktery upravuje prekazky v praci na strané
zameéstnance spocivajici v poskytovani dlouhodobé péce
v pfipadech podle § 41a az41c zakona o nemocenském
pojisténi odpadne vyjimka pro omluveni, a to existence

vaznych provoznich divodi na strané zaméstnavatele;
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Zaméstnavatel tak bude muset vzdy omluvit nepfitomnost

zaméstnance, pokud spini podminky zakona
o0 nemocenském pojisténi. Témi jsou zejména péce
o0 manzela, registrovaného partnera, druha, pfibuzného
v fadé pfimé a nékteré v linii pobocné vcéetné tchana
a tchyné:

I~ ktefi maji zavaznou poruchu zdravi, ktera si vyzadala
hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana lé¢ebna péce
alespori 4 kalendarni dny po sobé jdouci,
a predpoklad, Ze =zdravotni stav po propusténi
z hospitalizace do domaciho prostfedi bude nezbytné
vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu
alespon 30 kalendarnich dnu,

> ktefi jsou v inkurabilnim stavu, ktery vyzaduje
poskytovani paliativni péce a dlouhodobé péce
v domacim prostredi.

» nové znéni § 346a ZP bude zakazovat zaméstnavateli
omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi
o vySi astruktufre jeho mzdy, platu nebo odmény
zdohody, a to pod sankci nicotnosti tzv. dolozek
o mi€enlivosti o mzdé. Navic dolozky o mi€enlivosti o mzdé
bude mozné sankcionovat pokutou az do vySe 400 000 K¢&.
Dolozky o ml€enlivosti o mzdé bude nutné odstranit ze
stavajici pracovnépravni dokumentace;

» ucinnost novely je nové planovana na prvni den druhého

kalendafniho mésice nasledujiciho po jejim vyhlaseni.

Dale byly podany mimo jiné nasledujici poslanecké pozménovaci

navrhy:

»  Upravy zkuSebni doby, které by zachovaly stavajici délku
zkuSebni doby s tim, zZe by se zkuSebni doba prodluzovala
i 0 celodenni neomluvené zameskani smény;
»  vypovéd bez uvedeni diivodu, pficemz
o by ji nebylo mozné pouzit u:
= zaméstnancl, ktefi maji 5 let a méné pred
vznikem naroku na starobni dichod,
=  zaméstnancl na matefské dovolené, otcovské
dovolené, ¢i rodiovské dovolené,


https://www.weinholdlegal.com/wp-content/uploads/2024/05/HR_LA_CZ_5_2024.pdf
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= té&hotnych zaméstnankyn,
= zaméstnancl v prvnim, druhém nebo tretim
stupni invalidity;
o by takovému zaméstnanci nalezelo odstupné ve vysi
2nasobku zakonného odstupného pri
organizacnich divodech (zpravidla tedy 2, 4 nebo 6

mésicl).
Zmeény pracovnélékarskych sluzeb

V ramci tzv. flexinovely zakoniku prace byl pfedlozen na zakladé
poslanecké iniciativy spoleCny pozménovaci navrh ministra
zdravotnictvi a ministra prace a socialnich véci, ktery se tyka

pracovnélékarskych sluzeb a navrhuje:

»  zruSeni povinnych vstupnich lékafskych prohlidek pro
praci, ktera je zafazena v kategorii prvni podle zakona
o ochrané vefejného zdravi a jejiz soucasti neni €innost, pro
jejiz  vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti
stanoveny provadécim pravnim predpisem nebo jinymi
pravnimi pfedpisy. Zaméstnavatelé vS§ak budou mit moznost
tuto prohlidku vyZzadovat a zaméstnanci o ni pozadat;
»  zavedeni programu podpory zdravi jako souboru opatieni,
kter& muze zaméstnavatel vytvafet a  nabizet
zaméstnanclm scilem umoznit vy$8i vyuziti nastrojl
zdravotni prevence. Soucasti programu podpory zdravi
nejsou opatfeni, ktera je zaméstnavatel povinen zavadét
podle ¢asti paté zakoniku prace. Zavedeny program podpory
zdravi bude zaméstnavatel nejméné jednou rocné

vyhodnocovat.

Upozornéni

Plnéni podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (OZP)

PInéni povinného podilu zaméstnavani OZP je zaméstnavatel
s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru povinen oznamit

za prislusny kalendafni rok do 15. anora nasledujiciho roku
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kontaktnimu pracovisti Uradu prace Ceské republiky podle sidla
zaméstnavatele — pravnické osoby nebo mista bydlisté

zaméstnavatele — fyzické osoby.

Upozornéni pro agentury prace

Agentury prace jsou povinny podle zakona o zaméstnanosti

nejpozdéji do 31. ledna podat Pfehled o innosti agentury prace

za uplynuly kalendaini rok. Nepodani véas muze vést k ulozeni
pokuty a pfi opakovaném nespInéni této povinnosti i ke zruSeni

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Zmény ve vladnich programech ekonomické
migrace u€inné od 1.1.2025

Program Kvalifikovany zaméstnanec je uréen pro nové zahrani¢ni
zaméstnance, ktefi vykonavaji podle Klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO cinnost v hlavnich tfidach 4 — 8 v oblasti vyroby, sluzeb
nebo ve vefejném sektoru, a to z Ukrajiny, Mongolska, Srbska,
Filipin, Indie, Béloruska, Moldavska, Cerné hory,

Kazachstanu, Arménie, Gruzie a Severni Makedonie.
Hlavni zmény v programu Kvalifikovany zaméstnanec:

»  zaméstnanec musi obdrzet mzdu nejméné ve vySi
1,22nasobku minimalni mzdy (dfive bylo vézano na
zarucenou mzdu);

»  maximalné Ize podat zadost o 50 zaméstnancl za 3 mésice
bez hromadné Zadosti; k hromadnym Zzadostem se mohou
vyjadfovat i starostové méstskych ¢asti/obvodu;

»  noveé se program vztahuje i na cizince s dlouhodobym vizem
z jiného statu (napf. polské dlouhodobé vizum);

»  zaméstnavatel nesmi byt na sankénim seznamu EU ani mit
vazby na osoby ze seznamu,

»  moznost zpétné kontroly pInéni podminek do 2 let od
zafazeni do programu;

> vypisy z trestnich rejstfikl bez pfekladu jsou akceptovany,

pokud jsou bez zaznamu a vydané v angli¢ting.

Program Vysoce kvalifikovany zaméstnanec je uréen pro nové

zahrani¢ni zaméstnance, ktefi vykonavaji podle Klasifikace
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https://www.mpsv.cz/web/cz/-/ohlaseni-plneni-povinneho-podilu-ozp?inheritRedirect=true&redirect=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Fweb%2Fcz%2Fvyhledavani%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.mpsv.cz%252Fweb%252Fcz%252Fvyhledavani%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_mvcPath%3D%252Fsearch.jsp%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_keywords%3Dohl%25C3%25A1%25C5%25A1en%25C3%25AD%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_formDate%3D1640790372113%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_scope%3Dthis-site
https://www.mpsv.cz/-/prehled-o-cinnosti-agentury-
https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/
https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/programy-a-projekty/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/

zameéstnani CZ-ISCO €innost v hlavnich tfidach 1 — 3 v oblasti
vyroby, sluzeb nebo ve vefejném sektoru. Vztahuje se na
zaméstnance ze vSech tfetich zemi. U zadosti o zaméstnaneckou
kartu mohou platit pro vybrané zemé kvéty. Obdobné zaméreni

ma i program Kli¢ovy a védecky personal.

Hlavni zmény programu Vysoce kvalifikovany zaméstnanec
a Klicovy a védecky personal:

»  Zadosti rodinnych pfislusnik(l Zadatele mohou byt zafazeny
samostatné nebo dodate¢né, zadosti se vSak vyfizuji
v bézné |haté, nikoliv ve zkracené 30denni [hité;

b pfi zadosti o modrou kartu Ize pracovni pomér nové uzavfit
jen na 6 mésicu misto dosavadnich 12 mésicq;

»  zaméstnavatel nesmi byt na sankénim seznamu EU ani mit
vazby na osoby ze seznamu;

»  moznost zpétné kontroly pInéni podminek do 2 let od
zafazeni do programu;

> vypisy z trestnich rejstfiki bez prekladu jsou akceptovany,
pokud jsou bez zaznamu a vydané v anglictiné.

Program Digitélni nomad je uren pro kvalifikované a Spickové
odborniky z oblasti IT a marketingu — tzv. digitalni nomady, a to
(i) cizince pracujici pro zahrani€éniho zaméstnavatele (IT
specialista ¢i marketingovy specialista) na uzemi CR vzdalené
pomoci telekomunikaénich prostfedkl a (ii) cizince s ¢eskym
Zivnostenskym opravnénim v oblasti IT nebo marketingovych
sluzeb. Vztahuje se na obcany Australie, Brazilie, lzraele,
Japonska, Kanady, Korejské republiky, Mexika, Nového Zélandu,
Singapuru, Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska, Spojenych statt americkych nebo Tchaj-wanu.

Program Digitalni nomad — hlavni zmény:

> rozsifeni o Izrael, Singapur, Brazilii a Mexiko;

> rozS8ifeni o profesi marketingového specialisty;

»  rozSifeni o zaméstnavatele, ktefi nejsou obchodnimi
spole€nostmi, ale institucemi vefejného sektoru (napf.
univerzity);

»  cizinec nema a v poslednim roce nemél platné pobytové
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opravnéni vydané CR (tj. osoby nové pfichazejici do CR).

Soudni rozhodnuti

Doprovod rodinného prislusnika do
zdravotnického zarizeni

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky (dale jen ,,NS
CR¥) ze dne 10. prosince 2024, sp. zn. 21 Cdo 2979/2023, se
zabyva otazkou, co lze podrfadit pod ,uvedené ukony“, které
,nebylo mozno provést mimo pracovni dobu*, jimiz je v bodu 8
pism. a) pfilohy nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci (dale
jen ,Nafizeni“), podminéno poskytnuti pracovniho volna
zaméstnanci ,na nezbytné nutnou dobu“ k doprovodu rodinného

pfisluSnika do zdravotnického zafizeni.
Skutkovy stav

Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele jako ,IT systémovy
analytik“ se sjednanym mistem vykonu prace Mlada Boleslav,
Kosmonosy. Zaméstnanec pracoval v rezimu pruzného rozvrzeni
pracovni doby s uréenou zakladni pracovni dobou od 9 do 14
hodin a volitelnou pracovni dobou od 6 do 9 hodin a od 14 do 17
hodin. Na zakladé dohody o vykonu mobilni prace byla s ohledem
na zdravotni stav jeho rodinnych pfislusniki zaméstnanci
umoznéna prace z domova ve dnech pondéli az stfeda
v celkovém rozsahu 22,5 hodin. Dopisem ze dne 10. 11. 2017
Zalovana zalobce vyzvala, aby od 13. 11. 2017 praci vykonaval
vyluéné na pracovisti zaméstnavatele a dalSim dopisem ze dne
10. 11. 2017 dohodu o vykonu mobilni prace vypovédéla k 31. 12.
2017. V listopadu 2017 az lednu 2018 se zaméstnanec v 27
pfipadech nedostavil na pracovi§t¢ z divodu doprovodu
rodinnych pfislusnikd (manzelky a syna) k lékafi v Plzefiském
kraji. Tuto svoji nepfitomnost v praci omlouval na formulafich
zaméstnavatele, omluvu vSak zameéstnavatel nepovazoval za
dostateCnou a dne 20. 2. 2018 dorudil zaméstnanci okamzité
zruseni pracovniho poméru z dlivodu opakované neomluvené

absence.


https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/programy-a-projekty/program-klicovy-a-vedecky-personal--248245/#:~:text=C%C3%ADlem%20Programu%20je%20poskytnout%20podporu,statut%C3%A1rn%C3%ADch%20org%C3%A1n%C5%AF%2C%20mana%C5%BEery%20%C4%8Di%20specialisty.
https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-digitalni-nomad--275277/
https://rozhodnuti.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/9A1A3D71D96BDC65C1258C0C0052AEF2?openDocument&Highlight=0,
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Posouzeni NS CR pracovniho volna ... tedy i skute¢nosti o tom, Ze kony doprovodu

nebo jejich ¢ast nebylo mozno provést mimo pracovni dobu ....

NS CR konstatoval, Ze zaméstnavatel je povinen poskytnout Pdjde zejména o udaje o misté pracovi§té zaméstnance, misté
pracovni volno z divodu jiné dulezite osobni prekazky v praci bydlisté zaméstnance a doprovazeného rodinného pfislusnika
podie bodu 8 pism. a) pfilohy Nafizeni na nezbytné nutnou dobu (jiném misté, kde se zdrzuji), misté zdravotnického zafizeni,
za spinéni téchto péti podminek: dopravni dostupnosti zdravotnického zafizeni a pracovisté

1. jedna se o doprovod rodinného pfislusSnika (Casové  narocnosti  prepravy), ordinaénich ~ hodinach
zaméstnance (rodinnymi pfislusniky se rozumi fyzické zdravotnického zafizeni, vazanosti stanovenym terminem
osoby uvedené v bodé 7 pfilohy Nafizeni), vySetfeni, oSetfeni nebo léceni, dobé cekani ve zdravotnickém

2. doprovod je uskutecriovan k vySetfeni nebo osetfeni pfi zafizeni, Casové narocnosti zdravotnického ukonu, jemuZ se
nahlém onemocnéni nebo Urazu a k predem doprovazena osoba podrobila, apod. “

stanovenému vysetfeni, oSetfeni nebo léCeni,

3. pracovni volno za stejnym Uéelem nebylo poskytnuto © 2025 Weinhold Legal
L ., v g x s . . Vsechna prava vyhrazena
jinému rodinnému pfislusniku doprovazené osoby,

4. doprovod je nezbytny a
L B . 3 . i Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
»uvedené ukony" nebylo mozno proveést mimo pracovni vyCerpavajici popis relevantni problematiky a veskerych moznych
dobu. konsekvenci, a nemélo by na né& byt pln& spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.

»Pod ukony doprovodu (,uvedené Ukony’) Ize proto zahrnout Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelaF ani kterykoliv pravnik uvedeny

pfedevsim cestu z mista bydlisté doprovdzené osoby (jiného jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Gjmu, ktera by mohla
. | | . L. vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Déle si dovolujeme
mista, kde se doprovazend osoba v dobé doprovodu zdrZuje) poznamenat, Ze na nékteré zaleZitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou

existovat rizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti pfislusnych
ustanoveni, a v budoucnu muze prevazit jiny nez nami uvadény vyklad.
Své pripominky laskavé zasilefe na e-mailovou  adresu:

do zdravotnického zarizeni, ¢ekani na vySetreni, osetfeni

nebo Iléceni, samotné vySetreni, oSetfeni nebo Iléceni,

nezbytnou konzultaci s Iékafem, pfipadnd navazujici eva.prochazkova@weinholdlegal.com, ;
e . L . . ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
vysetieni, osetreni nebo léCebné tkony, cestu k nim, jakoZz obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.

i ¢ekdni na jejich provedeni, opatreni Iékafem pfedepsanych
nebo doporucenych Iéku ¢i zdravotnickych pomtcek a cestu
zpét do bydlisté doprovdazené osoby (jiného mista, kde se
doprovazena osoba zdrzuje). ... patfi mezi tyto Gkony i cesta
zaméstnance z mista jeho pracovisté nebo bydlisté (jiného
mista, kde se zaméstnanec v dobé doprovodu zdrzuje)

k doprovazené osobé a cesta zpét na pracovisté po ukonceni

doprovodu. Od ¢asové narocnosti vsech téchto tkont ... se

Eva Prochazkova Fei Tei v
potom v kaZzdém jednotlivém pripadé odviji uvaha o tom, zda je Ondrej Tejnsky
edouci pracovnépravniho tymt Jedouci advokat

10ld Lega Weir i Lega

zcela nebo zcasti ,nebylo mozno provést mimo pracovni dobu.”

Zaméstnanec uplatiujici pfekazku v praci z ddvodu doprovodu
rodinného pfislusnika ,je povinen tvrdit a prokazovat

skutecnosti, z nichz vyplyva splnéni podminek pro poskytnuti
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